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Konzeption
»,Betreuung von Senioren in ihrem gewohnten Lebensumfeld in der Gemeinde
Kleinblittersdorf mit den Ortsteilen Sitterswald, Bliesransbach,
Auersmacher, Rilchingen-Hanweiler*

Die demographische Entwicklung in Deutschland ist ein prasentes Thema. Wie gehen wir
damit um, dass die alter werdende Bevélkerung so lange wie moglich ein selbst
bestimmtes Leben im gewohnten Umfeld filhren und dabei auf Ressourcen und
Strukturen zuriickgreifen kann, die dieses Ziel unterstiitzen?

Mit unserem Projekt der Seniorenbetreuung in der Gemeinde Kleinblittersdorf wollen wir
eine Unterstiitzung fiir Senioren anbieten, damit sie dauerhaft aktive Mitglieder der
Dorfgemeinschaft bleiben kénnen. Gleich, ob eine Freizeitassistenz, eine Wegebegleitung
oder eine Unterstiitzung in der eigenen Wohnung angefragt wird, im Rahmen der
Seniorenbetreuung sollen solche Leistungen erbracht werden, die das Leben der
Senioren leichter machen und mogliche Hindernisse liberwinden.

Insbesondere die dlteren Menschen, die durch gesundheitliche oder einfach
altersbedingte Umstdande in ihrer Mobilitit eingeschrankt sind, konnen mit unserer
Unterstitzung ihre Bedarfe des taglichen Lebens erledigen und ihre Lebensqualitat
erhalten oder gar steigern.

1. Projektinhalt
Die Senioren/ innen werden in ihrem vertrauten Wohnumfeld begleitet und unterstitzt in
folgenden Einsatzfeldern:

Hausliche Freizeitassistenz

Einrichtung eines Besuchsdienstes unter Einbindung des Pflegestitzpunktes und/ oder
der vor Ort tatigen Pflegedienste zur Unterstlitzung der Senioren bei der Gestaltung
ihrer freien Zeit zu Hause durch Hilfe bei verschiedenen Aktivitdten wie gemeinsam
Musik horen, Vorlesen, klnstlerische Aktivitditen, gemeinsames Spielen oder
gemeinsame Gesprache, auch sogenannte Erinnerungsgesprache.

Offentliche Freizeitassistenz

Unterstitzung der Senioren bei der Gestaltung ihrer Freizeit aul3erhalb der Wohnung
und zum Erhalt/ Wiederbelegung sozialer Kontakte: Hilfe bei der Planung und
Durchfihrung von Aktivitaten.

Begleitung zu Kultur- und Sportveranstaltungen, Besuch der Kirche. Begleitung und
Prasenz vor Ort.

Wegebegleitung

Begleitung bei Spaziergangen, Arztbesuchen, Besorgungen, Einkaufen

Mitlaufen oder Schieben von rollstuhlfahrenden Senioren, Hilfestellung zur Orientierung
im 6ffentlichen Verkehrsraum, Uberwindung von Hindernissen/Barrieren.

Strukturierte Angebote

Tatige Unterstlitzung der Senioren beim Wahrnehmen von Gruppenangeboten wie
Gesprachskreisen, Selbsthilfegruppen, Kreativgruppen, Sportgruppen, an denen die
Senioren ohne zusatzliche Hilfe nicht teilnehmen kénnten.



Assistenz zur personlichen Unterstiitzung

Bei der Verselbstandigung alltaglicher Verrichtungen im hauslichen Umfeld
Unterstitzung beim Umkleiden, falls ein Wechsel der Kleidung zwar nicht notwendig ist,
aber von der/dem Senior/in gewunscht wird.

Unterstitzung beim Uber die Raumpflege hinausgehenden bzw. erganzenden
Aufrdumen und Umgestalten des eigenen Wohnraums.

Mithilfe bei der Wohnraumumgestaltung durch Umsortieren, Dekoration, saisonale
Gestaltung.

Schreib- und Lesehilfe

Unterstitzung von Senioren beim Lesen durch Vorlesen oder Erlauterung von Texten,
Unterstlitzung beim Schreiben (Kreuzwortratsel, Gruf3karten, Briefe) und ggf. beim
Ausfullen von Formularen.

Ggf. Assistenz bei der Benutzung des PCs.

Individuelle Boten- und zeitnahe Ubernahme von Bring- und Holdiensten
Holdienste geringflgiger Besorgungen und Einkaufe fur Senioren.
Organisierte (Einkaufs-)Fahrten in Absprache mit einem Busunternehmen vor Ort.

2. Projektstandort

Der Projektstandort wurde in der Gemeinde Kleinblittersdorf gewahlt. In dieser landlichen
Gegend ist es fur mobilititseingeschrankte Menschen schwierig, am sozialen Leben
teilzuhaben. Zum Start sollen die Ortsteile Sitterswald, Bliesransbach und Auersmacher betreut
werden, ein spaterer Ausbau des Angebotes auf die Ortsteile Rilchingen-Hanweiler und
Kleinblittersdort ist geplant. Mit der Auswahl unseres Standortes ist die Bevodlkerung unter
demographischen Gesichtspunkten absolut als Zielgruppe zu betrachten. Der Anteil der tiber 65
Jahrigen liegt in der Gemeinde Kleinblittersdorf mit 26,25 % deutlich Gber dem des
Regionalverbandes (20,9 %). Allein in Auersmacher leben aktuell 462 Menschen, die das 70.
Lebensjahr in diesem Jahr erreichen, in Bliesransbach sind es 403 Menschen dieser
Altersstruktur und in Sitterswald leben 292 Menschen ab 70 Jahren.

Die Zentrale wird in unserem Auersmarkt in Auermacher eingerichtet. Dort kbnnen sich
Interessierte telefonisch oder vor Ort Uber das Angebot informieren und Betreuungsdienste
buchen. Zum Malnahmestart stehen hier 4 TN zur Verfigung. In Bliesransbach werden
ebenfalls 4 TN eingesetzt, der Standort wird sich in der alten Grundschule in der Rémerstralie
befinden.

In Sitterswald planen wir zum Maflnahmestart 2 TN einzusetzen, der Standort wird auch hier in
der ehemaligen Grundschule eingerichtet, alternativ evtl. in der Raumen der AWO.

Alle Standorte sind telefonisch und per Mail miteinander in Kontakt, insbesondere die Zentrale in
Auersmacher muss zeitnah Anfragen in die Stutzpunkte in den Gemeindeteilen weiterleiten
kénnen.

Zentrale Auersmacher: Saarlandstr. 39-41, 66271 Auersmacher

Stutzpunkt Sitterswald: Nauwieser Str. 31, 66271 Sitterswald

Stltzpunkt Bliesransbach: Romerstr. 28, 66271 Bliesransbach



Standortentwicklung

Um unser Angebot in der Gemeinde bekannt zu machen, arbeiten wir eng sowohl mit dem
Birgermeister Herrn Strichertz als auch mit dem Ortsvorsteher Herr Lang zusammen.
Kontaktaufnahmen zum Pflegestlitzpunkt und zu den Pflegediensten sind geplant.

Mit den Akteuren im Sozialraum wie zum Beispiel den Kirchengemeinden und den
Pensionarsvereinen werden Anknipfungspunkte gesucht und eine Zusammenarbeit angestrebt.
So soll es gelingen, unser Projekt fest in allen Gemeindeteilen zu etablieren und eine
gréltmogliche Akzeptanz zu erreichen.

3. Rahmenbedingungen des Projektes

Um ein Projekt in dieser Grofienordnung optimal durchfihren zu kénnen, planen wir flr die
Durchflihrung eine sogenannte Arbeitsgelegenheit mit angeschlossener Qualifizierung in der
Seniorenbetreuung/- moderation in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Saarbriicken, bzw. dem
Jobcenter Brebach. Eine Besonderheit besteht in der Tatsache, dass das Projekt als
sogenannte Flichtlingsmallinahme beantragt wird. Das bedeutet, dass sowohl Menschen mit
Migrationshintergrund — hauptsachlich Menschen aus Syrien — und Menschen ohne
Migrationshintergrund Tandems bilden und zusammenarbeiten sollen. Das Jobcenter stellt fir
die Durchflihrung ab dem 01.10.2016 10 Teilnehmer/ innenplatze zu Verfliigung, im Rahmen des
Ausbaus des Angebotes wird eine Erhdhung der TN-Platze angestrebt. Die ,Abteilung Hilfe zur
Arbeit Saarbriicken® der NEUE ARBEIT SAAR gGmbH bietet im Rahmen dieser Malinahme ein
Beschaftigungsfeld im Rahmen der Seniorenbetreuung/ - begleitung/ - und moderation flr
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund an, die gerne in diesem Bereich arbeiten
mochten. Parallel zur Beschaftigung findet eine Qualifizierung statt, die die Themen rund um die
Arbeit mit Senioren abdeckt. Diese Qualifizierung unterliegt strengen Kriterien und wird im
Rahmen der Beantragung eines MalRnahmezertifikates geprift und zeritifiziert.

Die Anleitung und Qualifizierung der Teilnehmer/ innen wird eine ausgebildete Fachkraft
Ubernehmen.

Daneben werden die Teilnehmer/ innen sowohl sozialpadagogisch betreut als auch von einer
Fachkraft angeleitet und geschult. Die Teilnehmerinnen kénnen maximal 30 Stunden in der
Woche eingesetzt werden.

4. Projekttrager

Der Trager des Projektes ist die Neue Arbeit Saar gGmbH, vertreten durch die
Geschaftsfuhrerin Frau Monika Steffen-Rettenmaier. Die Gesellschafter der NEUE ARBEIT
SAAR gGmbH sind die Evangelischen Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West. Die Neue Arbeit
Saar gGmbH ist eine Einrichtung der Diakonie.

Die Neue Arbeit Saar gGmbH (NAS) arbeitet auf dem Gebiet der Arbeits- und Berufsférderung.
Ziel ist dabei, die soziale und berufliche Reintegration von benachteiligten Gruppen auf dem
Arbeitsmarkt durch unterschiedliche Angebote von Beschéaftigung und sozialpadagogischer
Begleitung, basierend auf dem Prinzip des Case Managements, zu unterstutzen.

Die Neue Arbeit Saar gGmbH ist seit 11.09.2006 zugelassener Trager fur die Férderung der
beruflichen Weiterbildung nach dem Recht der Arbeitsforderung (Tragerzertifizierung nach der
Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZWV). Mit Datum vom 20.08.2012
ist die Neue Arbeit Saar gGmbH ,Zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsforderung®.
Darlber hinaus wurde der mittels eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines ,AVGS’
abgedeckte Qualifizierungsanteil per MalRnahmezertifizierung AZAV abgedeckt.



Grundlage fur die Zertifizierung ist das Qualitadtsmanagementsystem EFQM, das regelmaRig
durch den ,Fachverband Arbeit, berufliche und soziale Integration im Diakonischen Werk der
evangelischen Kirche im Rheinland® auditiert wird.

Saarbriicken, 12.07.2016

Gez.: Carola Schlichter-Lehnert
sozpad. Leitung



