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Caritas SAARBRUCKE ~
- KOOPERATIONSVERTRAG
tber die Weiterfihrung

der Gemeinwesenarbeit Wehrdener Berg
zwischen

dem Caritasverband fiir Saarbriicken und
Umgebung e. V.
vertreten durch
den Caritasdirektor Johannes Simon

und

dem Regionalverband Saarbrticken
vertreten durch
den Beauftragten fiir das Amt des
Regionalverbandsdirektors
Ulf Huppert



§1 Trégerschaft

Trager der Gemeinwesenarbeit (GWA) Wehrdener Berg ist der
Caritasverband fiir Saarbriicken und Umgebung e. V., Johannisstrale 2,
66111 Saarbricken

§ 2 Aufgaben und Ziele der Gemeinwesenarbeit

(1) Die Arbeit der GWA soll vorrangig in den Einzugsgebieten dazu
beitragen, im Sinne des § 1 SGB VIII, Kinder- und Jugendhilfe
-positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder

ziu schaffen.

(2) Die Identifikation der Bevdlkerung mit dem Stadtteil soll unterstitzt
und das soziale Engagement geférdert werden. Problem- und
Ihteressenlagen im Einzugsgebiet sollen im Sinne der Organisation
\(on Burgerinteressen ‘erfasst und ins offentliche Bewusstsein

gehoben werden.

(3) Fur die Birgerinnen und Burger sollen Beratung und Hilfestellung
durch die GWA angeboten werden. Die positiven Selbsthilfekrafte
der Betroffenen sollen gestarkt werden. Die GWA reagiert flexibel
auf die Bedurfnislagen in Einzugsgebieten und sich verandernde
gesellschaftliche Bedingung'en. Dabei orientiert sie sich an den
Prinzipien der Parteilichkeit und Freiwilligkeit. |

(4) Die GWA halt Angebote flur die Burgerinnen und Burger vor. Die

Angebote sind so auszurichten, dass sie sich nach den



(5)

§3

(1

(2)

3)

(4)

Bedﬂrfnislagen vor Ort ausrichten und eine Ergadnzung zu den

bereits vorhandenen Angeboten darstellen.

Ein Ziel der Gemeinwesenarbeit ist die Vernetzung von sozialen
und kulturellen Einrichtungen in den Einzugsgebieten im Sinne

einer Verbesserung der sozialen und kulturellen Infrastruktur.

Zusammenarbeit der Vertragspartner

Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit, Differenzen unmittelbar anzusprechen und
konstruktiv. an der Losung evtl. auftretender Probleme

zZusammenzuarbeiten.

Dieser Vertrag wird durch standortbezogene Zielvereinbarungen
erganzt. Sie werden vor Beginn des Vertragszeitraumes des
Kooperationsvertrages einvernehmlich zwischen den

Vertragspartnern schriftlich festgelegt.

Die Gemeinwesenarbeit  berichtet dem  Regionalverband
Saarbriicken  jahrlich, schriftlich, Gber die Entwicklung im

Einzugsgebiet.

Die GWA beteiligt sich- im Rahmen ihrer Moglichkeiten an der
Jugendhilfeplanung im Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes

(Achtes Buch, Sozialgesetzbuch)
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§ 4 Finanzierung

(1)

(2)

Die Finanzierung des Regionalverbandes Saarbriicken erfolgt nach
Malkgabe des Haushaltes im Rahmen einer Anteilsfinanzierung.
Die landesrechtlichen Vorschriften finden bei der Finanzierung
analog Anwendung, sofern durch entsprechende Absprachen nicht
énderes vereinbart wird. Solche Absprachen bedirfen der
Schriftform.

Der Regionalverband  Saarbriicken deckt durch seine
Anteilsfinanzierung 33,33% der anerkannten Gesamtkosten. Die
anerkannten Gesamtkosten setzen sich aus den anerkannten

Personal- und Sachkosten zusammen.

Anerkannte Personalkosten:

Die anerkannten Personalkosten setzen sich zusammen aus
tatsachlich entstandenen Kosten fir:

1 Vollzeitstelle , Sozialarbeiterln, Projektleitung, max. AVR 4a
1 Vollzeitstelle, Sozialarbeiterin, max. AVR 4b

FUr Zivildienstleistende, Praktikanten und andere Mitarbeiterinnen
in anderen Beschaftigungsverhéltnissen sowie Beihilfen wird im
Rahmen der Personalkosten vom RVS ein Pauschalsatz bis max.
5.113,00,-€ anerkannt. Von dieser Pauschale tragt der RVS
33,33 %

Grundlage fir die Foérderung sind die Bestimmungen des fir
Beschaftigte bei Gemeinden und Gemeindeverbanden geltenden
Tarifvertrages (TV6D). Falls andere Tarifbindungen bestehen, sind

diese zugrunde zu legen.



o

3)

(4)

§5
(1)

(2)

3)

(4)

Anerkannte Sachkosten:

Anerkannt werden variable Sachkosten und Kosten der pad. Arbeit
mit einem jahrlichen Betrag von 15.339,00,- €.

Von diesen anerkannten Sachkosten tragt der RVS 33,33 %
Finanzierungsantrége far das Folgejahr und
VenNendungsnachweise sind dem Regionalverband Saarbricken
bis zum 30.4. eines jeden Jahres einzureichen. Etwaige
Uberzahlungen sollen entsprechend Anteilsfinanzierung an den
Regionalverband Saarbriucken zuruckgezahlt werden
Uberzahlungen kénnen auch mit einem Férderbetrag in den

Folgejahren verrechnet werden.

Der Trager ist verpflichtet, die zur Verfiigung gesteliten Mittel sach-
und fachgerecht zu verwenden. Die verbleibenden Kosten werden

durch Eigenmittel des Tragers bzw. Mittel Dritter abgedeckt.

Laufzeit des Vertrages

Der Vertrag beginnt am 1. Januar 2009 und wird fiir die Dauer von
funf Jahren bis zum 31.12.2013 geschlosSen. Mit In-Kraft-Treten
dieses Vertrages tritt der bisherige Vertrag aulRer Kraft |

Eine Kundigung des Vertrages mit Wirkung zum 31.12.2013 kann
von jedem Vertragspartner bis zum 30.06.2012 schriftlich geltend
gemacht werden. Ansonsten verlangert sich der Vertrag zu

gleichen Konditionen um weitere finf Jahre.

Einvernehmliche Anderungen des Vertrages sind jederzeit moglich.
Sie werden schriftlich formuliert und bedirfen der Zustimmung der

Gremien

Nebenabreden bedurfen der Schriftform.
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§ 6 Salvatorische Klausel

Solite eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, wird
dadurch die Geltung des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt. Es ist
eine der unwirksamen Bestimmung dem Sinne und der
wirtschaftlichen Bedeutung nach moglichst nahe kommende andere

Bestimmung zwischen den Parteien zu vereinbaren.

Saarbriicken, den 12.12.2008

/,
/ %wﬁ W/ Mm/
ntasverband fur Saarbriicken Regionéverband Saarbrucken

und Umgebung e.V. .

Der Caritasdirektor Der Beauftragte fir das Amt des

Regionalverbandsdirektors



Kooperationsvereinbarung

zwischen

dem Regionalverband Saarbriicken

vertreten durch den Beauftragten fiir das Amt des
Regionalverbandsdirektors UIf Huppert

- nachstehend ,Regionalverband” genannt -

und

der Mittelstadt Voélklingen

vertreten durch den Oberbirgermeister Klaus Lorig,
Rathausplatz, 66333 Vélklingen

- nachstehend ,Stadt” genannt -

und

dem Caritasverband fiir Saarbriicken und Umgebung e.V.,
Johannisstrafle 2, 66111 Saarbriicken

vertreten durch den Caritasdirektor Johannes Simon

- nachstehend ,Caritasverband“ genannt -

§1

Zielsetzung der ,,Offenen, mobilen Kinder- und Jugendarbeit” im
Programmgebiet der Sozialen Stadt, Bereich ,,Oberes Wehrden*

Offene, mobile Kinder- und Jugendarbeit versteht sich als Ressource im Sozialraum.
Sie stellt eine wesentliche Infrastruktur fir auerschulische Freizeit- und Bildungs-
arbeit dar.

Der Partizipationsgedanke und die Mitbestimmung sind wesentliche Grundlagen der
fachlichen Sozialarbeit. Die Entwicklung, Férderung und Umsetzung des
Mitspracherechtes der Kinder und Jugendlichen an der Gestaltung ihrer Treffpunkte
und ihres Lebensraumes ist von elementarer Bedeutung fur das Erlernen
demokratischer Prozesse, der Ubernahme von Verantwortung und das Engagement
im Sozialraum.

Junge Menschen fungieren nicht nur als Konsumenten und Adressaten der Kinder-
und Jugendarbeit, sondern auch als deren Trager.

Das Ziel der mobilen Kinder- und Jugendarbeit liegt in einer Verbesserung der
Lebenslagen Jugendlicher, die zu einer positiven Entwicklung Hilfe und Unter-
stitzung bendtigen.

Die Kinder- und Jugendarbeit soll Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und
deren Eltern die Moglichkeit geben, Ideen zu entfalten, Erfahrungen zu sammeln mit
sich selbst und vor allem im Umgang mit anderen im Sozialraum und dariber hinaus
dazu anleiten oder beféhigen, die eigene Zeit bewusst und kreativ zu gestalten.
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§2

Aufgabenstellung und Leistungen

Der Caritasverband fir Saarbriicken und Umgebung e.V. verpflichtet sich in der
GemeinWesenArbeit Wehrdener Berg im Arbeitsbereich ,Offene, mobile Kinder- und
Jugendarbeit* zur Durchfiihrung folgender Aktivitaten:

1. Fortfuhrung der bestehenden Angebote im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit, orientiert an der bisher durchgefuhrten Angebotsstruktur —
gemall den zeitlichen Moglichkeiten einer Fachkraft mit halbem
Stellenumfang.

Die Ausgestaltung orientiert sich an dem vorliegenden Konzept (s. Anlage)

2. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

3. Projekteentwicklung in demokratischen Prozessen - orientiert an den
Bediirfnislagen der Kinder- und Jugendlichen im Sozialraum

4. Tages- und Wochenstrukturangebote in den von der Stadt zur Verfligung

gestellten Jugendraumen im BlrgerHaus Wehrdener Berg

5. Mobile, aufsuchende Arbeit im Stadtteil
Es werden verschiedene Personen und Gruppen im Stadtteil aufgesucht - in
Erganzung zu den stationaren Angeboten in den Kinder- und Jugendraumen.

§3
Stellenprofil

Anforderungsprofil der Fachkraft im Projekt:

Berufliche Qualifikation:
Sozialpadagogln/ -arbeiterin mit Erfahrungen in den Bereichen Kinder-
und Jugendarbeit, Gemeinwesenarbeit, Sozialberatung, Elternarbeit,
sowie in der interkulturellen Kompetenz

Personliche Fahigkeiten:
Selbstandigkeit, Kreativitat, Organisationstalent, — Teamfahigkeit,
Lernbereitschaft, Kontaktfahigkeit, Souveran im Umgang mit Krisen-
situationen

Rahmenbedingungen:
Sozialarbeiterin/-padagogln mit halbem Stellenumfang.
Arbeitsplatz- und Raumnutzung im BurgerHaus Wehrdener Berg.
Es handelt sich um eine halbe Stelle, drittelfinanziert durch die Stadt,
den Regionalverband und den Caritasverband.
MafRnahmetrager ist der Caritasverband.

§4
Leistungen des Regionalverbandes und der Stadt
1. Die Finanzierung der Personalkosten fir die unter § 3 genannten Stelle durch

den Regionalverband und die Mittelstadt Volklingen erfolgt nach Maligabe der
Haushalte als Anteilsfinanzierung.
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Die landesrechtlichen Vorschriften finden bei der Finanzierung analog
Anwendung, sofern durch entsprechende Absprache nichts anderes vereinbart
wird.

Solche Absprachen bedrfen der Schriftform.

2. Der Regionalverband und die Stadt zahlen dem Caritasverband fir die
Durchfithrung der in § 2 genannten Angebote jahrlich jeweils 1/3 der tatsachlich
anfallenden Personalkosten, hochstens jedoch jeweils bis zu 10.000,00 € ab
01.01.2009.

Der Caritasverband fur Saarbriicken und Umgebung e.V. uUbernimmt die
restlichen Personalkosten.

3. Der Trager ist verpflichtet, die zur Verfiigung gesteliten Mittel sach- und fach-
gerecht zu verwenden und Einsparpotentiale auszuschopfen.

4. Der Regionalverband und die Mittelstadt Volklingen Uberweisen vierteljahrliche
Abschlagszahlungen auf die Jahressummen. Die erste Zahlung erfolgt zum 15.
Januar eines Jahres.

§5

Zusammenarbeit der Vertragspartner

Der Caritasverband informiert das Jugendamt des Regionalverbandes und das Amt
fur Wirtschaft und Soziales, Abtlg. Kinder-, Jugend- und Seniorenfragen der Stadt
anhand eines Jahresberichtes tber die Tatigkeit der Kinder- und Jugendarbeit in der
GemeinWesenArbeit Wehrdener Berg.

Jahresbericht und Verwendungsnachweis sind bis zum 31.03. des folgenden Jahres
vorzulegen. Im 2. Quartal erfolgt zwischen den Vertragspartnern ein konstruktives
Austauschgesprach mit Festlegung und Vereinbarung der weiteren Arbeits-
schwerpunkte in der Offenen, mobilen Kinder- und Jugendarbeit.

§6

Laufzeit des Vertrags und Vertragsdnderungen

1. Der Vertrag beginnt am 01.01.2009 und wird fur die Dauer eines Jahres bis zum
31.12.2009 geschlossen. Die Vertragspartner verpflichten sich, Uber eine
Vertragsverlangerung bis zum 30.06.2009 in Verhandlungen zu treten die bis zum
31.12.2009 neu abgeschlossen sein sollte. Angestrebt wird eine weitere
Vertragslaufzeit bis zum 31.12.2013.

2. Das Recht der auRerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt fur
die Vertragspartner unberihrt.

3 Einvernehmliche Anderungen sowie Nebenabreden bedirfen der Schriftform.

4. Der Vertrag wird vorbehaltlich der Beschlussfassung der zustandigen Gremien

geschlossen.
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§7

Sonstiges

1. Solite eine Bestimmung dieses Vertrags unwirksam sein, so werden die

ibrigen Bestimmungen davon nicht betroffen.
Die VertragsschlieRenden sind verpflichtet, in einem solchen Fall

unwirksame Bestimmung entsprechend dem Sinn des Vertrages im
gegenseitigen Einvernehmen durch eine andere zu ersetzen, durch die der
beabsichtigte Vertragszweck, soweit dies mdglich ist, in rechtlich zulassiger

Weise erreicht werden kann.

Das gleiche gilt, wenn sich die vorliegende Vereinbarung als in wesentlichen

Punkten lickenhaft erweist.

2. Ersatzbestimmungen oder ergdnzende Bestimmungen sind schriftlich
niederzulegen.

3. Ein Anspruch vom Caritasverband auf dauerhafte Foérderung durch den

Regionalverband und die Stadt ergibt sich aus dieser Vereinbarung nicht.

Voélklingen, den

(Y

Ulf Huppe
Beauftragter fiir das Amt des Regionalverbandsdirektors fiir

7

den Regionalverband Saarbriicken REGIONALVERBAND

«
o

Klaus Lorig
Oberblirgermeister der
Stadt Vélklingen

[ Qwv\:

Johannies Simon /
Caritasdirektor des
Caritasverbandes fiur Saarbricken und Umgebung e. V.

N ]
7N

cantas
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