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DIAKONISCHES WERK

KOOPERATIONSVERTRAG

uber
die Jugendberufshilfe im Rahmen der Jugendberufsagentur
Saarbrucken

zwischen

dem Diakonischen Werk an der Saar gGmbH
(nachstehend Trager genannt)
vertreten durch die Geschaftsfuhrer
Pfarrer Udo Blank und Wolfgang Biehl

und
dem Regionalverband Saarbricken

vertreten durch den Regionalverbandsdirektor
Peter Gillo



Praambel

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein gravierender Einschnitt in der Bio-
grafie junger Menschen und fur zahlreiche Jugendliche nicht ohne Unterstitzung zu
bewaltigen. Die demografische Entwicklung bedingt in den kommenden Jahren im
Regionalverband Saarbricken einen starken Rickgang an Schulabganger/innen. Die
daraus resultierende verbesserte Angebots-Nachfrage-Relation zwischen Ausbil-
dungsplatzen und Bewerber/innen fuhrt jedoch nicht automatisch zu einer hoheren
direkten Einmindungsquote in den Beruf. Dagegen ist nach wie vor mit einem dem
Fachkraftebedarf nicht entsprechenden Anteil Jugendlicher zu rechnen, deren beruf-
liche und gesellschaftliche Integration hoch risikobehaftet ist.

Diese Jugendlichen miinden entweder in mehr oder minder passende Ubergangs-
maflnahmen ein oder gehen schlimmstenfalls ganz verloren. Viele von ihnen starten
im Ubergangssystem ,MaRnahmekarrieren“ und verbleiben dauerhaft ohne Berufs-
abschluss. Derzeit haben saarlandweit rd. 5000 junge Erwachsene keine abge-
schlossene Berufsausbildung.

Fur die berufliche Eingliederung Jugendlicher unter 25 Jahren sind seit Inkrafttreten
des SGB Il im Wesentlichen drei Akteure zustandig: Die Agentur fur Arbeit, das Job-
center und der Jugendhilfetrager gemaf § 13 KJHG.

Um moglichst alle Jugendlichen zu einem Schul- und Berufsabschluss zu fuhren,
wurde Anfang 2014 die Jugendberufsagentur Saarbriicken er6ffnet, als kooperative
Einrichtung des Regionalverbandes Saarbriicken, des Jobcenters im Regionalver-
band und der Agentur flr Arbeit Saarland. Die Jugendberufsagentur fihrt in der Ha-
fenstraRe 18 in Saarbriicken die Angebote der drei Rechtskreise am Ubergang Schu-
le-Beruf erstmals unter einem Dach zusammen.

Die Jugendhilfe des Regionalverbandes setzt als Kooperationspartnerin dabei auf
bewahrte Instrumente der aufsuchenden Jugendberufshilfe, wie sie die beiden Pro-
jekte ,Kompetenzagentur® (ZBB gGmbH) und ,Die 2. Chance-Schulverweigerung*
(Diakonisches Werk) angeboten haben. Beide Projekte wurden aus der Jugendhilfe
kofinanziert. Betrachtet man die dort betreuten Jugendlichen naher, werden auch die
Schnittmengen zu den Zielgruppen der anderen Rechtskreise deutlich:

Mehr als 70% der von der ,2. Chance“ betreuten jugendlichen Schulverweiger/innen
leben in SGB Il-Bedarfsgemeinschaften, bei den von der ,Kompetenzagentur® be-
treuten Jugendlichen lag der Anteil bei mehr als 40%. 42% der Jugendlichen im Pro-
jekt ,2. Chance® und 48% der Jugendlichen im Projekt ,Kompetenzagentur® haben
einen Migrationshintergrund.

Sowohl fir die ,Kompetenzagentur® als auch fir ,Die zweite Chance-Schulver-
weigerung® entfiel Mitte 2014 die ESF-Forderung.

Durch die anschlielRende vollstandige Einbindung der Fachkompetenz beider Projek-
te in die Jugendberufsagentur soll ein umfassendes Angebot der Jugendberufshilfe
unter Einbeziehung der bisherigen Erfahrungen entwickelt werden. Prasenz des Tra-
gerpersonals in der zentralen Anlaufstelle der Jugendberufsagentur, aufsuchende
Beratungsangebote und die Moglichkeit der Beratung in einer neutralen Stelle au-
Rerhalb des Agenturgebaudes sollen flr die Jugendlichen Briche im individuellen
Integrationsprozess weitestgehend vermeiden, ihre Chancen auf Bildungsteilhabe
erhdhen und ihnen damit die Mdglichkeit der gesellschaftlichen Teilhabe gewahrleis-
ten.



§ 1

Tragerschaft

Im Rahmen der Jugendberufsagentur Saarbricken ist das Diakonische Werk an der
Saar gGmbH, Rembrandstrale 17-19 in 66540 Neunkirchen einer der beiden Trager
der Jugendberufshilfe.

§ 2

(1)

(2)

3)

(4)

S

(6)

Ziele der Jugendberufshilfe im Rahmen der Jugendberufsagentur
Saarbriicken

Die Jugendberufshilfe soll in enger Zusammenarbeit mit den Partnern Jobcen-
ter im Regionalverband Saarbricken und Agentur flr Arbeit Saarbriicken dazu
beitragen, Jugendliche unter 25 Jahren auf dem Weg von der Schule ins Be-
rufsleben wirksam zu unterstutzen.

Durch individuelle sozialpadagogische Hilfen sollen Jugendliche bezlglich
ihrer schulischen und beruflichen Ausbildung, ihrer Eingliederung in die Ar-
beitswelt und ihrer sozialen Integration nachhaltig geférdert werden.

Durch die Einbeziehung aller erforderlichen Hilfsangebote der beteiligten Ak-
teure der verschiedenen Rechtskreise und ein mit den Partnern gemeinsam
abgestimmtes Schnittstellenkonzept soll vermieden werden, dass Jugendliche
auf dem Weg in den Beruf zwischen den Institutionen verloren gehen.

Die Verbindung von Prasenz der Trager in der Jugendberufsagentur selbst,
aufsuchenden Anteilen der Jugendberatung und einer zusatzlichen neutralen
Anlaufstelle aullerhalb des Agenturgebaudes sollen moglichst alle Jugendli-
chen am Ubergang Schule-Beruf im Regionalverband Saarbriicken erreicht
werden, die zum Abbau individueller Hemmnisse Bedarf an unterstitzender
Begleitung und Beratung haben.

Durch die Kooperation mit Jobcenter und Arbeitsagentur soll eine Bundelung
der Ressourcen der Rechtskreise SGB II, Ill und VIl erreicht werden, die kur-
ze Wege und bedarfsgerechte Hilfeplanungen ermdglicht.

Die Bedarfe Jugendlicher mit Migrationshintergrund sollen in geeigneter Form
berucksichtigt werden.



§ 3 Aufgaben der Jugendberufshilfe im Rahmen der Jugendberufsagentur

1.Rechtskreistuibergreifende Beratung und Bedarfsklarung

Der Trager hat die Aufgabe, in der zentralen Anlaufstelle in der Hafenstral3e Ju-
gendliche rechtskreistubergreifend zu beraten und mdgliche Interventions- und
Férderbedarfe zu ermitteln. Wahrend der Offnungszeiten der Jugendberufsagen-
tur ist die Prasenz mindestens einer Fachkraft des Tragers zu gewahrleisten. Ju-
gendliche, die im Anschluss an die Bedarfsklarung zu weiteren Stellen in der Ju-
gendberufsagentur weitergeleitet werden mussen, werden wenn nétig durch das
Tragerpersonal begleitet. Es erfolgt bei Bedarf und mit Zustimmung des /der Ju-
gendlichen ein Austausch mit den Kolleg/innen der Ubrigen Rechtskreise im Sinne
einer abgestimmten Malinahmeplanung.

Daruber hinaus halt der Trager in einer neutralen Anlaufstelle aullerhalb des
Agenturgebaudes ein niedrigschwelliges Beratungs- und Begleitungsangebot be-
reit.

2.Aufsuchende Arbeit

Der Trager leistet aufsuchende Arbeit in den Schulen des Regionalverbandes.
Hierbei liegt ein Schwerpunkt fur die Mitarbeiter/innen des Diakonischen Werkes
auf den allgemeinbildenden Schulen. In Abstimmung mit den Schulleitungen,
der/dem zustandigen Berufsberater/in, der Schulsozialarbeit und weiterer an der
Schule tatiger sozialpadagogischer Fachkrafte stellt der Trager das Angebot der
Jugendberufsagentur an allen Schulen vor. Die aufsuchende Arbeit in den For-
derschulen erfolgt in gemeinsamer Abstimmung zwischen Tragern und Jugend-
amt.

Bis zum 31.07. jeden Jahres legen Jugendamt und Trager gemeinsam schriftlich
fur das folgende Schuljahr fest, an welchen Schulen bevorzugt Prasenzzeiten an-
geboten werden sollen und an welchen Schulen in Klassenstufe 8 Forderkonfe-
renzen durchgefuihrt werden. Im Rahmen der aufsuchenden Arbeit in den Schulen
bietet das Tragerpersonal im Umfang von 86,84% einer Vollzeitstelle sowohl auf-
suchende Jugendsozialarbeit als auch Case-Management im Falle von Schulab-
wesenheit / Schulverweigerung an. Ein regionaler Schwerpunkt dieser Arbeit liegt
in den Saarbricker Stadtteilen Malstatt und Burbach.

FiUr anteilig in der regionalen Schwerpunktarbeit beschaftigte Personen sind mo-
natliche Stundennachweise zu flhren.

Der Trager entwickelt dariber hinaus gemeinsam mit dem Jugendamt Konzepte
zur aufsuchenden Arbeit insbesondere in Jugendzentren und Einrichtungen, die
mit jugendlichen und heranwachsenden Delinquenten arbeiten.

3.Coaching und Case-Management

Der Trager erfiillt in der Arbeit mit den jungen Menschen am Ubergang Schule-
Beruf eine Lotsenfunktion. Stellt sich im Laufe der Bedarfsklarung die Notwendig-
keit einer intensiveren Betreuung dar, werden Jugendliche durch den Trager ins
Case-Management mit individueller Hilfeplanerstellung aufgenommen. Bei gleich-
zeitiger Hilfegewahrung aus den anderen Rechtskreisen erfolgt eine entspre-
chende Abstimmung gemal} der Schnittstellenvereinbarungen zwischen den
Partnern Agentur, Jobcenter und Jugendamt (Anlagen zum Kooperationsvertrag
zur Jugendberufsagentur).

4.Kooperative Krisenintervention und Schnittstellenmanagement
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Bei gleichzeitiger Leistungsgewahrung und / oder der Notwendigkeit, weitere
Rechtskreise in die Hilfeplanung einzubeziehen, sucht das Tragerpersonal mit
Einverstandnis des / der Jugendlichen bzw. der Erziehungsberechtigten die Ab-
stimmung mit den Partnern Agentur fur Arbeit bzw. Jobcenter. Naheres regeln
entsprechende Schnittstellenvereinbarungen zwischen den Rechtskreisen, die als
Anlagen zum Kooperationsvertrag zur Jugendberufsagentur beschlossen wurden.
DarUber hinaus finden regelmalige Austauschtreffen des Tragerpersonals ge-
meinsam mit dem Personal der Eingangszone der Jugendberufsagentur statt, um
Arbeitsablaufe und Zusammenarbeit zu optimieren.

5.Netzwerkarbeit

Der Trager arbeitet zusammen mit den Partnern Agentur fur Arbeit und Jobcenter
an der Implementierung eines Netzwerks der Akteure am Ubergang Schule-Beruf.
Neben den unmittelbar in der Jugendberufsagentur kooperierenden Institutionen
sollen in dieses Netzwerk weitere freie Trager, (Aus-) Bildungsinstitutionen, Mini-
sterien, Kammern und Elternvereine einbezogen werden. Gemeinsam mit den
Netzwerkakteuren soll eine bedarfsgerechte Angebotsstruktur am Ubergang
Schule-Beruf weiter entwickelt werden.

§ 3a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Die Trager der Jugendberufshilfe in der Jugendberufsagentur sind gem. § 8a Abs. 4

SG

B VIIl und § 72a SGB VIl in die Wahrnehmung des Schutzauftrages eingebun-

den. Naheres wird in einer gesonderten Vereinbarung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl in
Verbindung mit § 72a SGB VIII zwischen Regionalverband und Trager geregelt.

§4
(1)

(2)

Zusammenarbeit der Vertragspartner

Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer vertrauensvollen Zusammenar-
beit. Differenzen sollen unmittelbar angesprochen und konstruktiv an der Lo-
sung evtl. auftretender Probleme gearbeitet werden.

Ein/e Vertreter/in des Tragers sowie das Tragerpersonal der Anlaufstelle der
Jugendberufsagentur sind ordentliche Mitglieder in der Koordinierungsgruppe
der Jugendberufsagentur.



§ 5 Erfolgs- und Wirkungskontrolle

(1) Bis zum 30.04. des Folgejahres legt der Trager dem Kostentrager einen
Sachbericht vor. Im Sachbericht trifft der Trager mindestens Aussagen zu fol-
genden Kenngrof3en:

Geschlecht
Geburtsdatum
Geburtsort
Migrationshintergrund
Nationalitat

Wohnort
Schulabschluss
sonstige Qualifikationen
Familienstand

Kinder

allein erziehend
Zugangsweg
Zugangsgrund
Rechtskreis bei Eintritt
Zugangsdatum

Datum Erstberatung
Austritt

Dauer des Verbleibs in Wochen

Status bei Eintritt
aktuelle Schulart / Mallinahme / Ausbildung / Arbeits-
platz/etc.

Verbleib nach Austritt

eingeleitete MalRnahmen
Kundenart (Information, Beratung, Case-
Management)

Berater/in
Fallbezogene Kooperationspartner/innen
Art der Kooperation

(2)  Auf der Basis des jahrlichen Sachberichtes findet zwischen den Tragern Dia-
konisches Werk und ZBB und dem Jugendamt jahrlich ein gemeinsames Qua-
litatsentwicklungsgesprach statt. Dabei obliegen Einladung und Protokollfiih-
rung dem Jugendamt.



§6
(1)

(2)

3)

(4)

S

(6)

(7)

§7
(1)

(2)

3)

Finanzierung

Die Finanzierung durch den Regionalverband Saarbrucken erfolgt nach MafR}-
gabe des Haushaltes. Die landesrechtlichen Vorschriften inklusive der allge-
meinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektforderung des
Landes finden bei der Finanzierung sinngemaf Anwendung.

Der Regionalverband Saarbriicken deckt die von ihm anerkannten Gesamt-
kosten. Die anerkannten Gesamtkosten setzen sich aus den anerkannten
Personal- und Sachkosten zusammen. Personal- und Sachkosten sind nicht
gegenseitig deckungsfahig. Die Finanzierung gilt zunachst nur fir die Laufzeit
dieses Kooperationsvertrages.

Der Trager legt jahrlich bis zum 30.4. einen Wirtschafts- und Finanzplan flar
das Folgejahr nach vorgegebenem Muster vor. Dieser bedarf der Zustimmung
des Regionalverbandes Saarbricken. Der Regionalverband Saarbricken
uberweist monatlich Abschlagszahlungen in Hohe eines Zwdlftel der Jahres-
fordersumme.

Der Verwendungsnachweis fur die Fordermittel des Regionalverbandes ist
gemeinsam mit einem Jahresbericht bis spatestens 30.04. des Folgejahres
vorzulegen. Der Trager stellt dem Regionalverband die fir eine ordnungsge-
male Prufung erforderlichen Unterlagen zur Verfugung. Hierbei wird von den
Vertragspartnern der Datenschutz gemal} § 8 dieses Vertrages gewahrleistet.

Die Jahresabrechnung erfolgt nach Vorlage des Verwendungsnachweises.
Die Originalbelege sind grundsatzlich Bestandteil des Verwendungsnachwei-
ses und kénnen bei Bedarf angefordert werden. Nicht verbrauchte Fordermit-
tel sind jahrlich zurlckzuerstatten.

Sollten sich wesentliche Bedingungen der Finanzierung insgesamt oder in Tei-
len andern, so wird zwischen den Vertragspartnern eine einvernehmliche Lo-
sung angestrebt. Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss auf jeden Fall
gesichert sein.

Kommt der Trager seinen Verpflichtungen aus diesem Kooperationsvertrag
gemall § 5, Abs 1 und 2 und § 6, Abs. 3 und 4 nicht oder nicht rechtzeitig
nach, kann der Zuschuss des Regionalverbandes Saarbricken zurickbehal-
ten werden.

Ein Budgetrahmen ist diesem Vertrag beigefugt.

Personalverantwortlichkeit und Personalkosten

Das erforderliche Personal wird in eigener Verantwortung vom Trager einge-
stellt und unterliegt keinerlei Weisung durch den Regionalverband Saarbru-
cken. Personalentscheidungen missen in Ubereinstimmung mit den nachfol-
genden Absatzen dieses § erfolgen.

Der Trager verpflichtet sich gegentuber dem Regionalverband Saarbrucken fur
die Jugendberufshilfe nur Personen mit hinreichender fachlicher Eignung ein-
zustellen. Veranderungen in der Personalisierung sind mit dem Regionalver-
band im Vorfeld abzusprechen und Einvernehmen zu erzielen.

Grundlage fur die Férderung sind die Bestimmungen des flr Beschaftigte bei
Gemeinden und Gemeindeverbanden geltenden Tarifvertrages (TVOD/VKA).
Falls andere Tarifbindungen bestehen, sind diese zugrunde zu legen, aller-
dings mit der Maligabe, dass die daraus ggf. resultierenden gegeniber dem
TVOD/VKA hoheren Entgelte sowie sonstige Uber- und aulertariflichen Leis-
tungen nicht zuwendungsfahig sind (Besserstellungsverbot).



(4)
()
(6)

(7)

(8)
(9)

§8
(1)

(2)

§9

§ 10

(1)
(2)

3)

Der Regionalverband Saarbrucken ist bei anstehenden Neueinstellungen und
tariflichen bzw. arbeitsvertraglichen Anderungen umgehend zu informieren.
Erkennbare Veranderungen sind dem Vertragspartner so zeithah wie moglich
schriftlich mitzuteilen.

Werden vom Trager daruber hinaus gehende Regelungen getroffen - sowohl
was Arbeitszeit als auch Eingruppierung angeht, gehen die sich daraus erge-
benden Mehrkosten nicht zu Lasten des Regionalverbandes Saarbricken.
Das bewilligte Stundenkontingent pro Mitarbeitenden-Stelle kann auch auf
Teilzeitkrafte verteilt werden. Eine sich daraus ggf. ergebende Personalkos-
tenerhohung deckt der Regionalverband durch seine Forderung nicht ab. In
diesem Fall Gbernimmt der Regionalverband nur die Personalkosten, die der
urspruinglich genehmigten Stelle entsprechen.

Die Personalkosten sind nicht mit anderen Kosten deckungsfahig.

Als Personal werden 3 Vollzeitstellen Dipl. Sozialarbeiterln / Sozialpadagoglin
oder mit einer vergleichbaren Ausbildung/Qualifikation vereinbart. Die Ein-
gruppierung wird mit bis zu S 11 TVOD-SuE festgelegt, sofern die tarifrechtli-
chen Voraussetzungen dafur erfullt sind.

Sachkosten

Der Regionalverband erkennt folgende Sachkosten an:

a. Betriebskosten inklusive Berufsgenossenschaft, Miete und Nebenkosten,
Reinigung (Personal- und Sachkosten).

b. padagogische Sachkosten inklusive Honorare sowie Lehr- und Lernmittel
fur die Jugendberufshilfe.

c. Verwaltungskostenumlage in Hohe von maximal 10% der Personalkosten.

Im Ubrigen sind die Grundséatze der wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung zu be-

achten. Bei Vertragsabschlissen sind die jeweils wirtschaftlichsten Angebote

gem. VOL/VOB zu berticksichtigen.

Datenschutz

Der Regionalverband Saarbrucken verpflichtet sich gegenuber dem Trager,
den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung si-
cher zu stellen. Gleichzeitig verpflichtet sich der Trager Uber seine eigenen da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen hinaus zur Einhaltung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen des § 35 SGB |, der §§ 67 bis 78 SGB X und der
§§ 61 bis 65 SGB VIII. Der Trager verpflichtet sich, auch seine Mitarbeitenden
auf diese Bestimmungen zu verpflichten

Laufzeit des Vertrages und Vertragsanderungen

Dieser Vertrag tritt am 01.01.2017 in Kraft und gilt bis 31.12.2021.
Einvernehmliche Anderungen des Vertrages sind jederzeit mdglich. Sie wer-
den schriftlich formuliert und bedtrfen der Zustimmung der Gremien des Regi-
onalverbandes Saarbrucken.

Nebenabreden bediirfen der Schriftform.



(4) Eine aullerordentliche Kundigung aus wichtigem Grund ist fur alle Vertrags-
parteien unter Angabe der Grinde mit einer Frist von sechs Monaten moglich.
Eine Kindigung bedarf der Schriftform. Die Vertragspartner sind sich dariber
einig, dass als wichtiger Kiindigungsgrund auch gilt: Eine wesentliche Ande-
rung der Rahmenbedingungen, insbesondere durch neue, zusatzliche For-
dermdglichkeiten im Themenfeld der Jugendberufsagentur.

§ 11 Gerichtsstand

Fur alle Rechtsstreitigkeiten aus diesem Vertrag vereinbaren die Parteien Saar-
bricken als Gerichtsstand.

§ 12 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, wird dadurch die Gel-
tung des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Es ist eine der unwirksamen Be-
stimmung dem Sinne und der wirtschaftlichen Bedeutung nach mdglichst nahe
kommende andere Bestimmung zwischen den Parteien zu vereinbaren.

Saarbricken,den ...

Regionalverband Saarbriucken
Der Regionalverbandsdirektor

Diakonisches Werk an der Saar gGmbH
Die Geschaftsfuhrung



Anlage: Budgetplan

“JBA - DW5" Jugendberatung Saarbnicken
Kostenstelle

2017 - 202 ! & B I
2017 2018 2019 2020 2021
Personalkosten
Ames Gabnele 0,620 Stell 43745 ¢ 44077 45 348 26708 25108
Esumchen Marna 0,750 Stell E4 475 & 5108 57 702 5057 81312
Weinmann Beate 0,700 Stell 46710 £ 50171 51876 53.22 54822
Geisler Enich 0,530 Stell T2 & 72318 74450 76.724 70.025
Honorarkratte 10.000 € 10000 € 11000 € T1.000€ 12.000 €
[Remigungskratt 3700€ 3004 € 4021€ 4142€ 4766 €
Summe Personalkosten 3,000 Stellen]  229.932 € 236.530 € 244326 € 291,326 € 259536 € |
Miaten inkl. Mienebenkosten DBO0E D.BO0 £ 0280 € 10805 € TS
Migien far techn. Anlagen DT E Bi0E PR OO E 70 &
Energie Eo00€ 5o00 € GAB0 £ 5460 € Era0 €
Barobedart TBI0E 2000 € 7o00 € ZAI0E A0 E
Lehr- und Lemmittel 300 € 300 & 300 € 300 € 300 E
Soz. Pad. Betreuungsautwand 2.000 % 2000 £ 2000 £ 2.000 ¢ 2.000 ¢
Resekosten gem_Bundesreisekosiengeselz 2100 3.100 ¢ 3.100 ¢ 3100 ¢ 3.100¢
Foribildung 3000 3.000 ¢ 3.000 ¢ 3000 3000
Intemet | Teleion 1.400 ¢ 1.400 ¢ 1.400 ¢ 1400 ¢ 1.400 %
[Gffenfichkeisarbet | Gastebewirung BO0 € B0 € BO0£ FO0 £ BO0 £
Wirtschaftsbedarf 800 € BA0E DAa £ 1,065 £ 1.065 €
Benfsgenossenschatt und Sanierungsgekd 2650 ¢ 3.660 £ 3.660 £ 3660 £ 3650 €
Abschreibungen 1.500 £ 1,500 £ 1,500 £ 1500 ¢
Summe Sachkosten 34140 € 24400 € 35438 € 36269 € 35.580 €
Summe Lestungs- und Verwallungskosten 10,300 € 11845 € 13622 € 15,665 € 18.015 €
GESAMTKOSTEN 274372 € 282.7ThH € 203,386 € 303.260 € 313.130 €
[ ——— — - E— E— E— —
Eigenmittel DW Saar / Diff. zu MM BM4 €
GESAMTKOSTEN It. Anfrag 266.158 €




