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Kooperationsvertrag

uber das Angebot eines Sozialpadagogischen Forder- und
Inklusionszentrums (,SoFI1Z*) an der
Offene Ganztagsgrundschule Saarbricken-Weyersberg

zwischen

dem Regionalverband Saarbrucken,
vertreten durch den Regionalverbandsdirektor Peter Gillo,

der Landeshauptstadt Saarbrucken,
vertreten durch die Oberburgermeisterin Charlotte Britz

und

der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V.,
Sozialpadagogisches Netzwerk (SPN),
vertreten durch den Landesvorsitzenden Marcel Dubois



Praambel

Als offentlicher Trager der Jugendhilfe hat der Regionalverband Saarbrucken zur
Erfillung der Aufgaben nach dem SGB VIl die Gesamtverantwortung einschlieRlich
der Planungsverantwortung (§ 79 Abs. 1 SGB VIII). Dabei soll gewahrleistet sein,
dass zur Erfullung der Aufgaben nach dem SGB VIII die erforderlichen und
geeigneten Dienste zur Verfugung stehen (§ 79 Abs. 2 SGB VIII).

Aufgrund der beginnenden inklusiven Entwicklung im saarlandischen Schulsystem
(Schulgesetzgebung 2014, Inkrafttreten der Inklusionsverordnung 2015) hat sich der
Regionalverband Saarbriicken dazu entschlossen, an ausgewahlten Schulstandorten
Infrastrukturangebote zu initiieren, die schulische Bildung und soziale Integration
fordern und damit auch Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sicher stellen.

Leitend ist dabei die Uberlegung, dass ein Kind nicht eine individuelle Hilfe
mitbringen muss, um in der Schule bestehen zu kdnnen, sondern im Regelsystem
Ressourcen vorgehalten werden, die eine praventive Wirkung entfalten und beim
Erreichen der o. g. Ziele unterstutzen.

§1 Gegenstand der Kooperationsvertrages

Gegenstand des Kooperationsvertrages ist der Aufbau eines Infrastrukturangebotes
.S0FIZ“ bestehend aus Fachkraften und Inklusionshelfer/innen an der Offene
Ganztagsgrundschule SB-Weyersberg. Zusatzlich zu diesem Vertrag wird eine
Begleitvereinbarung zwischen den Vertragspartnern und dem Ministerium fur Bildung
und Kultur abgeschlossen, in der auch die Aufgabenbeschreibung und die
Einsatzkoordination von ,SoFIZ* festgelegt sind. Ministerium und Schulleitung waren
in die Projektentwicklung eingebunden und werden die Umsetzung im Sinne der
Begleitvereinbarung, die als Anlage beigeflgt ist, unterstitzen.

§2 Tragerschaft

Die Tragerschaft von ,SoFIZ* an der Offene Ganztagsgrundschule SB-Weyersberg
ubernimmt die Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V., Sozialpadagogisches
Netzwerk (SPN), nachfolgend auch Trager genannt. Die Arbeiterwohlfahrt ist zurzeit
schon Trager einer Therapeutischen Schulerinnen- und Schulergruppe (TSG) an
dieser Schule. Dieses Angebot wird von der Landeshauptstadt und dem
Regionalverband gemeinsam finanziert. Die Mitarbeiter/innen dieses Angebotes
werden in die Aufgabenstellung von ,SoFIZ* teilweise mit einbezogen. Die
Kostentrager Landeshauptstadt Saarbricken und der Regionalverband stimmen der
Aufgabenveranderung zu.

Im Ubrigen bleibt es bei der bisherigen Aufgabenstellung der Mitarbeiter/innen der
TSG im Rahmen der an diesem Schulstandort bereits fortgeschrittenen
Schulentwicklung (,Verzahnung und Forderung®).



§3

§4

Personal und Budget

. Der Regionalverband Saarbricken Uberweist gem. Abs. 4 dem Trager die

standortbezogenen vereinbarten Personalkosten fur:

a. Vier 0,519 VZ (20,5 Wochenstunden) Strukturhelfer/innen (EG 2, TV-
AWO Saarland)

. Als pauschales Entgelt fur Verwaltung, Leitung und anfallende Sachkosten

werden 10 Prozent der Personalkosten anerkannt und gem. Abs. 4 erstattet.
Maldgeblich fur die Erstattung sind die bis zu diesen Obergrenzen tatsachlich
angefallenen Personalkosten.

. Der Trager stellt das flr den Betrieb des Projektes erforderliche Personal in

eigener Verantwortung ein; dieses unterliegt keinerlei Weisung durch den
Regionalverband. Der Trager verpflichtet sich, flir das jeweilige Projekt nur
Personen mit entsprechender Eignung einzustellen. Veranderungen in der
Personalstruktur sind mit dem Regionalverband im Vorfeld abzusprechen.
Hiertber ist Einvernehmen zu erzielen.

. Der Regionalverband leistet monatliche Abschlagszahlungen auf der

Grundlage des im Vorjahr bis zum 30.04. vom Trager eingereichten
Budgetplans.

Der Verwendungsnachweis fur die Budgetmittel des Regionalverbandes ist
gemeinsam mit einem Jahresbericht jeweils bis spatestens 30.04. des
Folgejahres vorzulegen. Anhand dessen erfolgt eine exakte Abrechnung.

Der Trager stellt dem Regionalverband die fur eine ordnungsgemale Prifung
erforderlichen Unterlagen zur Verfugung. Hierbei wird von allen
Vertragspartnern der Datenschutz gemal § 8 dieses Vertrages gewahrleistet.
Die Originalbelege sind grundsatzlich Bestandteil des Verwendungs-
nachweises und kénnen bei Bedarf angefordert werden. Nicht verbrauchte
Budgetmittel sind jahrlich zurlckzuerstatten.

. Bzgl. der Finanzierung der bisher schon an dieser Schule tatigen

Mitarbeiter/innen der TSG bleibt es bei der gemeinsamen Finanzierung von
Landeshauptstadt und Regionalverband gem. dem bestehenden TSG-
Vertrag.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Der Trager des Projektes ist gem. § 8a Abs. 4 SGB VIIl und § 72a SGB VIII in die
Wahrnehmung des Schutzauftrages eingebunden. Naheres ist in einer gesonderten
Vereinbarung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIII in Verbindung mit § 72a SGB VIII zwischen
Regionalverband und Trager geregelt, die Bestandteil dieses Vertrages ist.



§5 Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner verpflichten sich, ihre Offentlichkeitsarbeit bezlglich des
Angebotes ,SoFIZ“ jeweils vorab abzusprechen und insbesondere auf die Nennung
der Namen und die Abbildung der Logos der anderen Vertragspartner bei Plakaten,
Pressemitteilungen, Beschilderungen, Internetveréffentlichungen, Dokumentationen
etc. zu achten.

§ 6 Zusammenarbeit der Vertragspartner und fachliche Begleitung

1. Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit. Differenzen sollen unmittelbar angesprochen werden mit
dem Ziel, eine konstruktive Losung fur auftretende Probleme zu finden.

2. Es wird eine Lenkungsgruppe gem. § 7 Abs. 2 der Begleitvereinbarung fur
diesen Schulstandort gebildet. Die Lenkungsgruppe berat regelmalig uber
grundsatzliche Fragestellungen und wertet den Verlauf dieses Angebotes aus.

§ 7 Laufzeit des Vertrages und Vertragsanderungen
1. Dieser Kooperationsvertrag beginnt am 01.02.2017 und endet am 31.12.2018.

2. Abweichend von der reguléren Vertragsdauer ist eine Kindigung aus
wichtigem Grund mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten moglich.

3. Einvernehmliche Anderungen des Vertrages sind jederzeit moglich. Sie
werden schriftlich formuliert und bedirfen abhangig von den internen
Verfahrensbestimmungen der Vertragspartner der Zustimmung von deren
Gremien.

4. Die Vertragsparteien verpflichten sich, bis zum 31.07.2018 eine Entscheidung
bzgl. der FortfUhrung dieses Angebotes zu treffen. Sie bertcksichtigen dabei
die Empfehlung des Lenkungsgruppe gem. § 7 Abs. 4 der Begleit-
vereinbarung.

5. FUr den Fall, dass die Vertragsparteien eine Verstetigung dieses Angebotes
beflrworten, sollen zum 01.01.2019 das ebenfalls von den Vertragsparteien
getragene Angebot einer ,Therapeutischen Schulerinnen- und Schilergruppe”
an diesem Schulstandort und das Infrastrukturangebot ,SoFIZ“ vertraglich
zusammengefuhrt werden.

6. Nebenabreden bedirfen der Schriftform.

§ 8 Datenschutz

Der Regionalverband Saarbrucken verpflichtet sich gegeniber dem Trager, den
Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
sicherzustellen. Gleichzeitig verpflichtet sich der Trager Uber seine eigenen



datenschutzrechtlichen Bestimmungen hinaus zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 35 SGB |, der §§ 67 bis 78 SGB X und
der §§ 61 bis 65 SGB VIII. Der Trager verpflichtet sich, auch seine Mitarbeiter/innen
auf diese Bestimmungen zu verpflichten.

Die am Schulstandort eingesetzten Fachkrafte und Struktuhelfer/innen haben im
Rahmen ihrer Tatigkeit die Vorschriften der Verordnung Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten in den Schulen vom 17. September 2008 (Amtsbl. S.
1596), in der Fassung vom 20. Januar 2016 (Amtsbl. | S. 120) zu beachten.

§9 Gerichtsstand

Fur alle Rechtsstreitigkeiten aus diesem Vertrag vereinbaren die Vertragsparteien
Saarbricken als Gerichtsstand.

§ 10 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, wird dadurch die Geltung
des Vertrages im Ubrigen nicht berlhrt. Es ist eine der unwirksamen Bestimmung

dem Sinne und der wirtschaftlichen Bedeutung méglichst nahe kommende andere
Bestimmung zwischen den Parteien zu vereinbaren.



Saarbricken, den

Regionalverband Saarbricken
Der Regionalverbandsdirektor
Peter Gillo

Landeshauptstadt Saarbrticken
Die Oberburgermeisterin
Charlotte Britz

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V.
Sozialpadagogisches Netzwerk (SPN)
Der Landesvorsitzende Marcel Dubois



