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PADSAK e.V., Mai 2016

Konzept ,Arbeit mit Seniorinnen auf dem Wackenberg”

Ein priventives Projekt zur Vermeidung vorzeitiger Heimunterbringung élterer Menschen

Erfahrungen

Idee

Hintergrund

Zahlen

Keine homogene
Gruppe

Aus der Mitarbeit am Seniorinnenkonzept der Stadt Saarbriicken und aus eigenen
Erfahrungen im Rahmen unserer Gemeinwesenarbeit wissen wir, dass die meisten
dlteren Menschen das Bestreben haben, im Alter méglichst lange und méglichst
autark in der eigenen Wohnung/im eigenen Haus leben zu kénnen. Eine besondere
Bedeutung kommt dabei auch dem bisherigen Wohngebiet/Stadtteil zu. Dies wird
durch Publikationen, Expertisen, Befragungen und durch Erfahrungen anderer
Stadtteilprojekte belegt.

Initiiert vom Regionalverband Saarbriicken entwickelte sich die dee, die
Bedingungen und die Strukturen dazu im Stadtteil St. Arnual/Wackenberg zu
eruieren, zusammenzutragen und zu verbessern.

Geplant ist ein priventives Projekt, das an der bestehenden Gemeinwesenarbeit
Wackenberg angebunden ist und entsprechend dem theoretischen Verstindnis der
GWA gemeinsam mit den dlteren Menschen im Stadtteil/Wohngebiet umgesetzt
werden soll. Das Projekt ist ein Beitrag zur Inklusion in St. Arnual.

In den Stidten und in den Stadtteilen wichst die Zahl dlterer Menschen. Die
Lebenserwartung steigt, die besonders starken Geburtenjahrgénge der 50er bis 70er
Jahre machen sich bemerkbar, parallel dazu sinken die Geburten und damit die
Bevdlkerungszahlen.

Der demografische Wandel ist alligegenwértig. Kommunen und Stadtteile sind dabei,
sich auf diese neuen Herausforderungen einzustellen. Dabei wird versucht, Alter
nicht nur als Belastung zu betrachten, sondern den Blick auf Bereicherung und
Chancen fiir den Einzelnen als auch fiir die Gesellschaft zu richten.

In Saarbriicken leben (31.12.2015) rund 180.000 Menschen und davon sind rund
37.500 Menschen 65 Jahre alt und dlter (20,9 %).

Ahnlich sind die Zahlen fiir den Stadtteil St. Arnual. Hier leben 9.424 Menschen und
davon sind fast 2.000 Menschen 65 Jahre alt und &lter (20,7 %).

Eng bezogen auf den Wackenberg leben im Wohngebiet rund 400 Menschen dber
65 Jahre {16,9 %). Rund 280 Menschen sind 65 bis unter 80Jahre und rund 120
Menschen sind 80 Jahre und dlter.

Entsprechend den Altersstufen, unterschiedlichen Lebensumstanden und
Lebensentwiirfen, den sozialen Verhiltnissen und dem individuellen
Gesundheitszustand, haben wir es mit sehr unterschiedlichen Menschen zu tun.
Interessant wird es, wenn die Einkommenssituation (Leben von Arbeitslosengeld Il
bzw. Grundsicherung im Alter} mitberiicksichtigt wird.



Ziele der Arbeit
mit Seniorinnen

Voraussetzungen

Umsetzung

Café Plus
Begegnungsstitte
fiir Seniorlnnen
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Die Ziele orientieren sich an den drei Leitzielen des Saarbriicker
Seniorinnenkonzeptes und an den Zielvereinbarungen zwischen LHS/RV/SGS und
der Gemeinwesenarbeit:

e Selbststindiges und selbstbestimmtes Leben
e Teilhabe (sozial, politisch, kulturell) am Leben in der Stadt/Stadtteil
e  Verantwortung, Aktivitdt und Engagement

Die Bedingungen fiir ein Seniorinnenprojekt sind derzeit gut.

Mit unserem Stadtteilservice, dem Mittagstisch, der Sozialberatung und dem neuen
Laden sind bereits Angebote (siche unten) vorhanden die ausgebaut bzw.
intensiviert werden kdnnen,

Bisher gab es keine konkrete Seniorinnenarbeit, da es keine Finanzierung gab. Da
sich dies nun dndert und erstmals Personalkosten Ubernommen werden, ist auch
Senicrlnnenarbeit moglich.

Durch unsere Gemeinwesenarbeit haben wir viele gute Kontakte zu lteren
Menschen, insbesondere im Wohngebiet. Wir arbeiten schon immer auch mit
Alteren.

Ein konkretes Seniorinnenprojekt wiirde dazu beitragen, diese Arbeit auszubauen,
zu intensivieren und auch gemeinsam mit den Seniorlnnen neu zu gestalten.

Es wdre der Sprung von der "Arbeit mit alten Menschen" zur konkreten
"Altenarbeit/Seniorinnenarbeit".

Beschaftigungsprogramme und -projekte sind fiir unsere Planungen wichtig. Nur mit
zusatzlichem Personal werden unsere Angebote umzusetzen sein und nur so wird
der Aufbau von Seniorlinnenarbeit gelingen. Hier stimmen derzeit die Bedingungen.
Das Johcenter steht einem Seniorinnenprojekt positiv gegeniiber und es gibt
entsprechende arbeitsmarktpolitische MaBnahmen,

Ein wichtiges Standbein unserer geplanten Seniorinnenarbeit im Wohngebiet ist
unser bestehender Stadtteilservice auf dem Wackenberg, ein
Beschiftigungsprojekt, das AgH fiir langzeitarbeitslose Menschen bereitstellt. Die
beiden Schwerpunkte darin sind der Hauswirtschaftsbereich und der Mobile
Hilfsdienst. Hier gibt es bereits im Café der PADSAK einen kostengiinstigen
Mittagstisch. Fiir dltere und kranke Menschen, die nicht mehr ins Café kommen
kdnnen, bringen wir das Mittagessen auch direkt nach Hause.

Hier m&chten wir in Zukunft der Vereinsamung und isolierung dieser Menschen
entgegenwirken, indem wir das Mittagessen begleiten und daraus resultierend
einen Besuchsdienst aufhauen.

Im Bereich Maobiler Hilfsdienst méchten wir dltere Menschen mit einem Fahr- und
Einkaufsdienst unterstiitzen, ihnen Hilfestellung geben bei kleineren
Reparaturarbeiten im Haushalt, bei Renovierungen, Entriimpelungen und vielem
mehr.

Unsere neueste Planung in Bezug auf Senniorinnenarbeit ist die |dee einer
Begegnungsstitte fiir Sennicrinnen auf dem Wackenberg mit dem Arbeitstitel
Café Plus.



Kooperationen

Personal

Projektbeginn
und Laufzeit

Finanzierung 2017
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Im Lehmkaulweg, im Gebiude des Servicecenters der Siedlungsgesel|schaft
unterhalten wir seit Mitte des lahres 2015 einen Laden fiir Gebrauchswaren,

die gegen eine kleine Spende an Bedirftige abgegeben werden.

Vor allen Dingen aber, finden hier zwanglos unterschiedliche Generationen und
Nationalitdten aus dem Wohngebiet zusammen. Bei einer Tasse Kaffee fillt es
leicht, Kontakte zu kniipfen. Gerade die dlteren Wackenbergerinnen nehmen
dieses Angebot gerne wahr.

Hier sehen wir den dringenden Bedarf und den groflen Wunsch der lteren
Bewohnerlnnen des Stadtteils nach Begegnung, Gesellschaft und gegenseitigem
Austausch. In diesem Zusammenhang entstand unsere |dee zum Café Plus.

Wir haben die Zusage der Geschdftsfihrung der 5GS, dass wir einen zweiten Raum,
direkt neben unserem Laden, mit barrierefreien Zugang fiir unsere
Seniorinnenarbeit mietfrei nutzen kénnen. Die anfailenden Nebenkosten miissen
wir jedoch finanzieren. Damit waren wir in der guten Lage, ab Juli 2016 einen
eigenen Treffpunkt flir Seniorinnen anbieten zu kénnen. Diese Rdumlichkeiten
wiirden mehrmals wichentlich genutzt werden fiir Kaffee- und Spielenachmittage,
Sport- und Kreativangebote und vieles andere mehr.

Desweiteren wollen wir vor Ort ein Seniorinnenbiiro installieren.

Eine sozialpadagogische Fachkraft soll sich hier um die Koordination von Anfragen
und der Umsetzung der Angebote kiimmern.

Nur mit zusétzlichem Personal werden unsere Angebote umzusetzen sein und
nur so wird der Aufbau von Seniorinnenarbeit gelingen.

e Langjdhrige Zusammenarbeit mit der Mobilen Pflege Winterberg und der
Gkumenischen Sozialstation Alt Saarbriicken

¢ Zusammenarbeit mit dem fahrbaren Mittagstisch der Winterbergkliniken,
Kontakte zu den Arztinnen im Stadtteil

s Langjdhrige Zusammenarbeit mit den Seniorinnenbliros des Regionalverbandes
und der Stadt Saarbriicken sowie mit dem Gesundheitsamt des
Regionalverbandes ‘

» Zusammenarbeit und enge Kooperation mit den bestehenden Institutionen und
Vereinen im Stadtteil {wie z.B.: TUS, Kirchengemeinden, AWO, usw.)

Notwendig ist eine halbe Stelle (TV6D S u E 12) und zusatzliches Personal (Jobcenter,
BuFDi, Ehrenamtliche) zur Unterstiitzung.

Dadurch sind eine qualifizierte Arbeit und die Anbindung an Gemeinwesenarbeit
gewidhrleistet.

Ab Juli 2016 und zundchst bis 31.12.2018

Falls die Seniorinnenarbeit angenommen wird und erfolgreich ist, wére danach eine
Anbindung an die weitere Vertragslaufzeit der GWA Wackenberg (2019 — 2023)
sinnvoll.

39.000 €
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