Anlage 4 zur Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur

Prozessablaufe und Vereinbarungen zur Kundensteuerung
- Schnittstellenkonzepte -

SCHNITTSTELLENKONZEPT 1:

Jugendhilfe des Regionalverbandes Saarbriicken und Jobcenter im
Regionalverband Saarblicken

(1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

(7)

(8)

(9)

Die bestehende Vereinbarung zum ,STABIL Wohnclearing — Betreutes Wohnen® ist
Bestandteil dieses Schnittstellenkonzeptes (Anhang)

Die bestehende Vereinbarung zur ,Clearingstelle Jugendamt/Jobcenter/lUMF* ist
Bestandteil diese Schnittstellenkonzeptes (Anhang)

Bei Bekanntwerden einer gleichzeitigen Leistungsgewahrung (Dienstleistungen,
Geldleistungen und Sachleistungen) nach dem SGB Il und SGB VIl erfolgt die
Verstandigung der Partner bei Bedarf und/oder auf Wunsch der Jugendlichen / jungen
Erwachsenen. Zur gemeinsamen Abstimmung werden Fallbesprechungen durchgeflihrt
und das Jobcenter bzw. das Jugendamt wird an der Forderplanung des jeweils anderen
Rechtskreises beteiligt, um eine adaquate, komplementare und koharente Férderung der
Jugendlichen / jungen Erwachsenen zu gewabhrleisten.

Bei drohendem Wegfall der Hilfebedurftigkeit nach SGB Il und bisheriger Betreuung
eines/r Jugendlichen / jungen Erwachsenen in einer Malnahme erfolgt ein frihzeitiges
Abstimmungsgesprach mit der Jugendberufshilfe zur weiteren Férderplanung

Bei der Vermittlung von jungen Eltern in Ausbildung, Beschéaftigung oder eine
integrationsfordernde Arbeitsmarktmaflinahme soll vor Eintritt in die Ma3nahme in Koope-
ration mit dem Jugendamt ein Betreuungsplatz in einer Kindertagesstatte/Tagespflege
gefunden werden unter Berucksichtigung einer angemessenen Eingewdhnungszeit.

Im Bedarfsfall fertigt das Jugendamt Stellungnahmen zur Frage der Notwendigkeit der
Anmietung von eigenem Wohnraum bei unter 25-Jahrigen an.

In folgenden Fallen findet ein Abstimmungsgesprach zwischen Jugendamt und Jobcenter
zum bisherigen Unterstutzungsverlauf statt:
- Im Vorfeld einer geplanten Beendigung einer Mallnahme der Heimerziehung
oder einer sonstigen betreuten Wohnform oder
- unmittelbar nach vorzeitiger Beendigung einer Mallnahme der Heimerziehung
oder einer sonstigen betreuten Wohnform und
- im Falle der Notwendigkeit einer Beantragung von Leistungen nach dem SGB
.

Bei Jugendlichen / jungen Erwachsenen, die in eigenem Wohnraum leben oder planen,
zeitnah eigenen Wohnraum zu beziehen, und die aus Sicht des Jobcenters im Hinblick
auf diesen Verselbstandigungsprozess einen besonderen padagogischen Forderbedarf
haben, finden Abstimmungsgesprache zwischen Jobcenter und Jugendamt statt.

Bei fortgesetzter unentschuldigter Schulabwesenheit Jugendlicher / junger Erwachsener
im Leistungsbezug nach dem SGB Il finden Abstimmungsgesprache zwischen Jobcenter
und Jugendberufshilfe statt Ggf. werden gemeinsame Beratungsgesprache vereinbart.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(1)

Der bestehende ,Kooperationsleitfaden Schule und Jugendhilfe im Regionalverband
Saarbriicken” ist Bestandteil dieses Schnittstellenkonzeptes (Anhang)

Im Bedarfsfall finden Abstimmungsgesprache zwischen Jobcenter und Jugendamt im
Hinblick auf das Praventionsprojekt ,Frihe Hilfen® statt.

Bei Bedarf finden Abstimmungsgesprache zwischen Jugendgerichtshilfe und Jobcenter
statt.

Bei Bedarf finden Abstimmungsgesprache zwischen Jobcenter und weiteren Abteilungen
des Jugendamtes statt (Sozialer Dienst, wirtschaftliche Jugendhilfe, Jugendarbeit etc.)

Bei auftretenden Problemen, die sich aus dem Bezug von Arbeitslosengeld Il ergeben
und die Jugendhilfe tangieren, finden Abstimmungsgesprache zwischen Jobcenter und
Jugendamt statt.

Mitarbeiter/innen des Jobcenters haben gem. § 8b Abs. 1 SGB VIl bei der Einschatzung
einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft. Sie sind befugt, gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bzw. das Ergebnis dieser Beratung an den
Sozialen Dienst des Jugendamtes zu tbermitteln.

Die Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und Jugendhilfe im Bereich Rehabilitation und
Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter Jugendlicher /junger Erwachsener
wird in einem eigenen Schnittstellenkonzept zeitnah von den Partner/innen erarbeitet.
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ANHANG zum Schnittstellenkonzent 1:

YA SOS
Konzeption: G2 KINDERDORF
STABIL Wohnclearing — Betreutes Wohnen SOS-Kinderdorf
. Saarbriicken
Version 04 ) Jugendhilfe, Ausbildung
Datum der letzten Anderung: 20.10.2010 und Beratung
Konzeption

»S TABIL-Wohnclearing — Betreutes Wohnen*

1. Projekttitel
»STABIL-Wohnclearing — Betreutes Wohnen*

2. Projekttrager

SOS-Kinderdorf
SOS - Kinderdorf Saarbriicken, Seilerstrale 6

3. Zielsetzung

Ziel der MalRnahme ist es, Jugendlichen i.d.R. bis 21 Jahre, die dem Projekt Stabil - Regi-
onalverband Saarbriicken — oder sonstigen Jugendhilfe- / JugendberufshilfemalRnahmen
oder Ausbildungsgangen von SOS-Kinderdorf Saarbriicken zugewiesen sind, in problema-
tischen Wohnsituationen eine kurzfristige Hilfestellung zu bieten. Es sollen damit unzu-
reichende und nicht-férderliche Wohnumfeldfaktoren bereinigt, eine bestehende Obdach-
losigkeit soll umgehend beseitigt oder einer drohenden Obdachlosigkeit soll vorgebeugt
werden. Nach der Integration in das betreute Wohnen erfolgt eine spezielle sozialpadago-
gische Intervention, die es den Jugendlichen erméglichen soll, den einmal eingeschlage-
nen Weg zur beruflichen und sozialen (Re-) Integration zielstrebig weiter zu verfolgen.

Auch insbesondere dann, wenn wahrend der individuellen beruflichen Férderplanung die
Situation auftritt, dass nur durch eine schnelle Veranderung der Wohnsituation einem
Abbruch der beruflichen Stabilisierungs- und Bildungsmalinahme vorgebeugt werden
kann, soll diese Hilfestellung angeboten werden.

Die Intervention durch ,STABIL Wohnclearing® ist so angelegt, dass sie aus mehreren
aufeinander aufbauenden Stufen besteht:

¢ Im Vorlauf erfolgen als erste Schritte der Abschluss eines Betreuungsvertrages, die
Einleitung der Jugendhilfe nach § 13 KJHG, die Herausl6sung aus der aktuellen
Wohnsituation und die Beantragung der Ubernahme der Kosten der Unterkunft. Die-
se Schritte werden ab der Jugendhilfeantragsstellung sozialpadagogisch begleitet
und sollen i.d.R. innerhalb von zwei Wochen abgeschlossen sein.

o Die zweite Stufe — die sog. ,Kernzeit“ - beginnt mit dem Einzug in den von SOS-
Kinderdorf Saarbriicken fiir die Dauer des Wohnclearings zur Verfligung gestellten
Wohnraum. Sie umfasst 4 Monate und wird durch den Bewilligungsbescheid des
Jugendamts festgelegt. Hierbei ist auch eine Betreuung am Wochenende im Be-
darfsfall eingeschlossen.

(Abweichungen von der Regelférderung: s.u. ,6.1. Dauer der MaBnahme)
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fgysos
Konzeption: €D RRberoorr
STABIL Wohnclearing — Betreutes Wohnen S0 e o
Version 04 Jugendhilfe, Ausbildung
Datum der letzten Anderung: 20.10.2010 und Beratung

e Zum Ende der zweiten Stufe sind sowohl der Auszug als auch die bendtigte Form
der Begleitung fiir die Uberleitung in die eigene Wohnung, in das Elternhaus, in eine
weitere betreute Wohnform, ambulante Betreuung, ambulante oder stationare The-
rapie etc. miteinander vereinbart. Dementsprechend kann sich im Bedarfsfall eine
reduzierte Form der sozialpadagogischen Begleitung durch Nachbetreuung als drit-
te Stufe fur eine Dauer von bis zu vier Wochen anschlief3en. Diese wird analog zum
Antragsverfahren der Kernzeitverlangerung vereinbart.

Die insgesamt relativ kurze Verweilzeit ist darin begriindet, dass in der Mallhahme mdg-
lichst schnell eine Uberdauernde neue Regelung fiir den Bereich Wohnen gefunden wer-
den soll und hierflir zligig die speziellen individuellen Voraussetzungen bei den Jugendli-
chen durch intensives Training, Coaching und Beratung geschaffen werden sollen. Diese
flankierenden Angebote der Jugendsozialarbeit bilden das eigenstandige und in sich ge-
schlossene Kernangebot der padagogischen Fachkrafte des Wohnclearings. Es wird ne-
ben den sozialpadagogischen Angeboten des STABIL-Projektes des SOS - Kinderdorfs
Saarbriicken stets unter synergetischen und 6konomischen Betrachtungen zum Wohle der
Jugendlichen einbezogen.

STABIL Wohnclearing versteht sich somit zum einen als Bindeglied zwischen den Férder-
ansatzen der gesetzlichen Regelwerke des SGB Il und SGB VIII. Zum anderen ist es eine
auf den Einzelfall bezogene Verzahnung von individuellen Beziehungs- und Hilfsangebo-
ten sowie von verschiedenen Interventionsstrategien, stets mit dem Ziel, die Hilfe mog-
lichst effizient und zielgerichtet zu biindeln. Dabei steht die berufliche Forderung stets im
Fokus der Planungen dieses Projektes, weil hierdurch schnell eine eigene stabilisierende
Lebensperspektive gefunden werden kann und weil am Ende immer der Erwerb einer lang-
fristigen beruflichen Perspektive als Basis einer 6konomisch abgesicherten Existenz ste-
hen soll.

Auf der individuellen Ebene stehen die Lebensweltorientierung der Ansatze und die unbe-
dingte Wertschatzung gegenuber den Jugendlichen im Vordergrund. Die Zielsetzung all-
gemein ist es, den Jugendlichen bei ihrer persénlichen und psychischen Stabilisierung zu
helfen, ihnen den Weg in tragfahige Bindungen und Beziehungen zu ebnen und ihnen ihre
emotionalen, psychosozialen und kognitiven Eigenverantwortungspotentiale bewusst zu
machen. Die Jugendlichen sollen auf ihrem Weg, eine bewusste Rollenibernahme zu ge-
stalten, unterstitzt und dabei schrittweise bei der Identitatsfindung begleitet werden. Diese
Prozesse der sozialen Integration kdnnen in der begrenzten Zeit von STABIL-
Wohnclearing verstandlicherweise nicht abgeschlossen werden. Die MaRnahme versteht
sich vielmehr als eine vorubergehende Aufnahme von bereits laufenden Entwicklungen
und deren Fortfihrung. Oder sie leistet im Bedarfsfall die Initiierung von derlei Interventio-
nen und ,strickt* gemeinsam mit der Sozialpadagogik im STABIL Projekt tragfahige an-
schlieBende Hilfenetze.

4. Zielgruppe

An der MaRnahme koénnen Jugendliche, die im Bezug von Arbeitslosengeld |l und somit
Kunden/-innen des Jobcenters Saarbriicken sind, teilnehmen. Eine weitere Voraussetzung
ist, dass sie dem STABIL-Projekt, einer sonstigen Berufsbhildungs-Malihahme bzw. einem
Ausbildungsgang von SOS — Kinderdorf Saarbriicken zugewiesen sind. Sie sollen nicht
alter als 21 Jahre sein. Anspruchsberechtigung und Aufnahme in das Projekt
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£ sos L
Konzeption: G2 KINDERDORI
. SOS-Kinderdorf
STABIL Wohnclearing — Betreutes Wohnen Saarbrucken
Version 04 ﬂtﬂxgeg:g\tfuer,“;\usbndung

Datum der letzten Anderung: 20.10.2010

werden zwischen Jobcenter Saarbricken -Team U25 Fallmanager, Jugendamt des
Regionalverbandes Saarbriicken und den zustandigen Mitarbeiter/-innen des SOS -
Kinderdorfs Saarbriicken geklart.

Die Jugendlichen sind beim Eintritt in das Wohnprojekt i.d.R. obdachlos, von Obdachlosig-
keit bedroht oder ihre akute Wohnunterbringung stellt den Erfolg einer weiteren beruflichen
Integrationsstrategie massiv in Frage. Primar werden Jugendliche unter der Pramisse auf-
genommen, dass das bisherige Bezugssystem nicht bzw. nicht mehr in der Lage ist, sei-
nen Schutz- und Forderauftrag zu erfillen. Und dass in diesen Systemen schwerwiegende,
kurzfristig nicht 16sbare Konflikte aufgetreten sind. Nur unter entsprechendem Vorbehalt
werden gewaltbereite Jugendliche aufgenommen. Stets muss eine Grundeinsicht in den
eigenen speziellen, an dieser Malknahme orientierten Hilfebedarf gegeben sein. Dartber
hinaus muss die Bereitschaft an der aktiven Mitarbeit zur Bearbeitung der personlichen
und beruflichen Perspektive gegeben sein.

Die Teilnehmerzahl ist seit ab April 2009 von ursprunglich 6 Jugendlichen in drei Wohnein-
heiten in der Modellphase auf jetzt 8 Jugendliche in 4 Wohneinheiten erhéht.

5. Organisatorische Rahmenbedingungen

Fir die MalRnahme wurden vier separate Wohneinheiten fir jeweils 2 Wohnplatze im un-
mittelbaren Einzugsbereich des SOS - Kinderdorfs Saarbriicken angemietet. Sie werden
gemeinsam mit den Jugendlichen jeweils fur den aktuellen Bedarf hergerichtet. Den Ju-
gendlichen werden die Rdume anschlieRend im Rahmen eines Betreuungsvertrages ge-
gen Nutzungsentgelt (Miete + NK) fur den Zeitraum der Betreuungs- und Trainingsphase
Uberlassen. Die Kosten fir die Unterkunft in der momentan akzeptierten Forderhohe wer-
den vom Jobcenter Saarbriicken nach Uberpriifung des Bedarfsfalls (ibernommen.

Die Zimmer und die Gemeinschaftsraume sind grundmabliert und lassen einen gewissen
Spielraum zum Einbringen von persdnlichen Gegenstanden. Hierdurch soll einerseits ein
Eingewdhnen in die neue Wohnsituation beschleunigt werden, andererseits aber auch
nicht das Geflhl, eine endguiltige Lé6sung gefunden zu haben, falschlich bestarkt werden.
Es werden jedoch geeignete Raume vorgehalten, in denen die Jugendlichen ihren wah-
rend der MalRnahme nicht bendtigten Hausrat und ihr weiteres Eigentum sicher einlagern
kénnen.

Das Fachpersonal ist am Standort Seilerstrae des SOS - Kinderdorfs Saarbriicken orga-
nisatorisch und leitungstechnisch verankert und hat auch dort seine Arbeitsplatze fur Ver-
waltungs- und Burotatigkeiten.

Uber die Teilnahme an STABIL Wohnclearing wird in einem festgelegten schrittweisen
Aufnahmeverfahren zwischen den zusténdigen Mitarbeiter/-innen des Jugendamtes des
Regionalverbandes Saarbriicken, den zustandigen Fallmanager/-innen des Jobcenters
Saarbriicken und den Sozialarbeiter/-innen des SOS - Kinderdorfs Saarbriicken beraten.
Der Vorschlag zur Aufnahme kann von jeder beteiligten Stelle eingebracht werden. Die
Entscheidung Uber eine Aufnahme auf einen freigewordenen Platz fallen die beiden
Vertreterlnnen der 6ffentlichen Stellen. Sie nehmen gleichzeitig auch die Antrage entgegen
bzw. leiten die formalen Verwaltungsakte zur Teilnahme, insbesondere auch bezliglich
sorgerechtlichen Klarungsbedarfs bei der Aufnahme minderjahriger Jugendlicher, ein.
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Konzeption: DERDOF
1 SOS-Kinderdorf

STABIL Wohnclearing — Betreutes Wohnen Saarbrdcken

Version 04 ﬂﬁgegedg\tza",:usbndung

Datum der letzten Anderung: 20.10.2010

Gegebenenfalls kbnnen zu diesem Prozess auch weitere Beteiligte z.B. des
Herkunftssystems oder von Fachstellen (Beratungsstellen etc.) hinzugezogen werden.

6. Durchfuhrung der MaBnahme

6.1. Dauer der MaBnahme

Vorbemerkung: Das vorliegende Konzept greift den in der Projektbegleitung und —
evaluation festgestellten und miteinander im September 2010 vereinbarten aktuellen
Modifizierungsbedarf auf und setzt ihn entsprechend um. Es tritt mit Wirkung zum
20.10.2010 in Kraft und ersetzt die seit dem 01.03.10 geltende Version 03.

6.1.1. Regelférderung

Die MalRnahme ,Stabil Wohnclearing — Betreutes Wohnen* ist prinzipiell an die Laufzeit der
STABIL MalRnahme des SOS - Kinderdorfs Saarbriicken gekoppelt. (Einer weiteren
Fortfihrung steht nach derzeitigem Verhandlungsstand fir die ndhere Zukunft nichts
entgegen.) Das Wohnclearingkonzept wird laufend Gberprift und in Absprache zwischen
allen Beteiligten fortgeschrieben und festgestellten Bedarfen angepasst.

Die individuelle Férderungsdauer der Jugendlichen richtet sich nach den Mdglichkeiten im
Einzelfall. Sie endet spatestens mit der Klarung der Wohnproblematik bzw. mit dem Aus-
zug des Jugendlichen in eine gemeinsam mit ihnm entwickelte Alternative zu der zu Beginn
der individuellen MalRnahme bestehenden Krisensituation. Oder sie endet mit dem Aus-
scheiden aus dem STABIL Projekt - oder der der Zuweisung zum Wohnclearing zugrunde-
liegenden MalRnahme zur beruflichen Férderung - und wird dann ggf. nach Absprache mit
den zustandigen Mitarbeiter-/innen des Jugendamtes in eine geeignete andere Hilfeform
uberflhrt.

Die individuelle Betreuungszeit fur eine(n) Jugendliche(n) in den Stufen 1 und 2 — Vorlauf
und Kernzeit einschlieBlich deren Verlangerung - wird mit durchschnittlich 10 Stunden
wodchentlich veranschlagt. Fur die 3. Stufe wird die individuelle Betreuungszeit fur eine(n)
Jugendliche(n) auf langstens einen Monat und héchstens 4 Wochenstunden begrenzt.

6.1.2. Abweichungen von der Regelférderung

In Absprache mit dem Jugendamt des Regionalverbandes Saarbriicken kénnen
individuelle Abweichungen von der Regelférderung vereinbart werden:

So kann eine Kernzeitverlangerung um bis zu 2 Monate beschlossen werden, sofern die
Ziele der Malinahme im urspringlich bewilligten Zeitraum nicht zu erreichen sind.

Ebenso kann sich wahrend der Projektteilnahme die Notwendigkeit einer langerfristigen,
z.B. medizinischen oder psychotherapeutischen Behandlung eines Teilnehmers / einer
Teilnehmerin ergeben. In diesem Fall verlangert sich die Kernzeit um den Zeitraum des
stationdren Aufenthalts des/der Jugendlichen. Wahrend dieser Behandlung erfolgt die
Fortsetzung der Betreuung in reduziertem Stundenumfang von bis zu vier
Wochenstunden fur die Dauer von langstens 12 Wochen.

Anlage 4 zur Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur 6/28



Anlage 4 zur Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur

Konzeption: i 7 oty N—
STABIL Wohnclearing — Betreutes Wohnen  sosKinderdor
VerS|On 04 - fja;i:];‘kf:ﬂﬁﬂusb”dun
Datum der letzten Anderung: 20.10.2010 una Beratung °

Ein adaquates Wohnraumangebot wird zur regularen Fortsetzung des Wohnclearings nach
Entlassung aus der stationaren Behandlung erneut zur Verfligung gestellt. In der
Zwischenzeit kann der zuvor genutzte Wohnraum erforderlichenfalls Nachriickerlnnen zur
Verfligung gestellt werden.

Im begriindeten Bedarfsfall stehen, insbesondere bei erhohtem Betreuungsbedarf, bis
zu 12 Wochenstunden zur Betreuung der einzelnen Jugendlichen zur Verfligung. Die
Intensivierung der Betreuung wird erfahrungsgemal z.B. notwendig

bei aktuellen Gefahrdungssituationen

bei Schwangerschaft der Teilnehmerin

bei minderjahrigen Teilnehmerlnnen oder

in personlichen / familiaren akuten Krisensituationen etc.

6.2. Struktur

Die angemieteten Wohneinheiten, die mit jeweils maximal 2 Jugendlichen belegt sind,
werden so ausgewahlt, dass sie in fuBRlaufiger Entfernung einerseits des SOS - Kinder-
dorfs Saarbrtcken und andererseits untereinander liegen.

Die Betreuung ist in zwei Bestandteile untergliedert.

a. STABIL Sozialarbeit
Im Rahmen der STABIL Konzeption ist eine systemisch ausgerichtete aufsuchende
Sozialarbeit mit anschlielender Case-Management-orientierter Hilfestellung vorge-
sehen. Die zustandigen Sozialarbeiterinnen werden demnach an den Arbeitstagen
im Bedarfsfall die Hausbesuche vor Arbeitsbeginn durchfiihren und im Laufe des
Tages gemeinsam mit den Teilnehmerlnnen an den Problemstellungen arbeiten. Es
erfolgt eine enge Verzahnung mit den Mitarbeiter/-innen aus dem Bereich STABIL-
Wohnclearing.

b. STABIL Wohnclearing — Betreutes Wohnen
In den Nachmittags- und Abendstunden an den Arbeitstagen bzw. im Bedarfsfall an
den Wochenenden stehen Erzieherlnnen und Sozialpadagoglnnen zur Erfullung
der oben skizzierten Aufgaben (Training, Coaching, Beratung) zur Verfigung. Zur
Klarung konkreter individueller Probleme ist i.d.R. eine(r) der Projektmitarbeiter/-
innen im Zeitkorridor von 12.00 — 20.00 Uhr erreichbar (im Bedarfsfall auch spater),
um z.B. konkrete Probleme in den Wohneinheiten zu beraten und Hilfestellungen
zu geben. Auch die Arbeit in diesem Teilbereich ist nach systemischen Gesichts-
punkten organisiert und ausgerichtet

STABIL Wohnclearing verlauft stets in enger Verzahnung der beruflichen Integrations-
schritte, die in der Konzeption zu STABIL beschrieben sind (vgl. Anlage 1 — Schematische
Darstellung der Inhalte und Wechselbeziehungen zwischen STABIL und STABIL Wohn-
clearing). Auf diese Weise wird erreicht, dass Jugendliche in beiden Systemen gleichzeitig
und auf einer Férderplanung basierend optimal vorbereitet werden, um ihren persénlichen
und beruflichen Weg zu gehen. Dabei spielt die intensive und koordinierte Arbeit auf der
Beziehungsebene zum Jugendlichen eine entscheidende Rolle bei der Stabilisierung und
Kompetenzentwicklung sowie bei der Klarung der eigenen Stellung zum / im Herkunftssys-
tem.
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Konzeption: i [ S—
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In der vertraglichen Grundlage (Betreuungsvertrag) von STABIL Wohnclearing verpflichtet
sich der/die einzelne Jugendliche, an den Trainingseinheiten und Coachings teilzunehmen,
und akzeptiert die definierten Zielsetzungen des Projektes. Die einzelnen Trainingseinhei-
ten sind einerseits auf die individuellen Entwicklungen der/des Jugendlichen im STABIL
Projekt bzw. der sonstigen zugrundeliegenden Malinahme zur beruflichen Férderung und
andererseits auf ihre/seine jeweilige Entwicklungsstufe in STABIL Wohnclearing abge-
stimmt. Das Wohnclearing beinhaltet vor allem folgende Trainings:

Soziale Basisfertigkeiten

Konfliktldsungsmodelle

Hauswirtschaftliche Basisfertigkeiten

Basiskenntnisse in Kochen und Ernahrung

Ressourcenschonendes Wohnen und Wirtschaften

Erfahrung von Gruppenprozessen

Grundwissen zu Gesundheit und Hygiene

Vorbereitung von z.B. Probewohnen in anschlieRenden Wohnfomen
Erfolgreiche Wohnungssuche

Neben diesen Trainings erhalten die Jugendlichen eine strukturierte Unterstutzung in Form
von Einzel- oder Gruppen-Coachingsequenzen zu folgenden Themen:

Sinnvolle Freizeitstrukturierung und gemeinsame Freizeitaktivitaten
Kontaktsuche und —pflege

Entwicklung von alternativen férderlichen Verhaltensmustern
Entwicklung von realistischen Lebens- und Zukunftsentwurfen
Erkennen und Vertreten eigener Interessen (Beteiligungsstrategien)
Einleiten von therapeutischen Schritten

Es wird von Anfang der MalRnahme an eine intensive Auseinandersetzung zur Klarung der
zugrundeliegenden Wohnproblematik sowohl auf der individuellen als auch auf der syste-
mischen und strukturellen Ebene gesucht. Danach wird sukzessive — flankiert durch die
beschriebenen Trainings und Coachings — in enger Kopplung mit der personlichen Ent-
wicklung im berufsbildenden / STABIL-Projekt eine passende Lésung bzw. Anschlussper-
spektive gesucht und vorbereitet. Hierbei ebnen die zustédndigen sozialpadagogischen
Krafte gemeinsam mit den Jugendlichen den Weg und beseitigen nach und nach individu-
elle oder administrative Hurden.

Die individuellen Lésungsansatze sind stets so gestaltet, dass sie sich optimal auf die in
der Eingliederungsvereinbarung und der beruflichen Entwicklungsplanung sowie die inner-
halb des STABIL-Wohnclearings festgelegten Ziele beziehen lassen. Hierdurch wird er-
reicht, dass die Jugendlichen mdglichst schnell auf einen Auszug unter geklarten Bedin-
gungen und mit verbindlicher, realisierbarer Zielsetzung vorbereitet werden kénnen.

Zum Abschluss der Ma3nahme findet eine aktive Unterstitzung bei Umzug und Neuein-
richtung von Wohnung oder Zimmer statt. In diesen Prozess kann auch zumindest teilwei-
se die STABIL-MalRnahme mit einbezogen werden, was dem Gruppenzusammenhalt und
dem Solidarerleben sehr zutraglich ist.
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Konzeption:

. A SOS
STABIL Wohnclearing — Betreutes Wohnen KINDERDORF
Version 04 SOS-Kinderdorf

Saarbriicken

Jugendhilfe, Ausbildung
und Beratung

Datum der letzten Anderung: 20.10.2010

7. Finanzierungsgrundlage und Personal

Die MalRnahme wird zum einen aus Mitteln des Jobcenters (EingliederungsmalRnahmen,
Kosten der Unterkunft fir die TN) und zum anderen aus Mitteln der Jugendhilfe (Fachleis-
tungsstunden) finanziert: fir 8 Jugendliche durchschnittlich 10 (-12) Stunden / Woche. Die
Personalisierung besteht aus erfahrenen Erziehern/-innen und Sozialarbeitern-/ Sozialpa-
dagoglnnen des SOS - Kinderdorfs Saarbriicken sowie zusatzlich neu hinzugewonnenen
fur das Wohnclearing entsprechend in der Jugendhilfe und Jugendsozialarbeit qualifizier-
ten und personlich geeigneten Fachkraften.

Anlage: Schaubild ,Schematische Darstellung der Inhalte und Wechselbeziehungen
zwischen STABIL und STABIL-Wohnclearing“
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Fachdienst Jugend Saarbrtcken, den 31.07.2013

51.6 Jugendhilfeplanung und Fachcontrolling Auskunft erteilt: Herr Engel
@0681/506 — 5116

Kurzkonzeption der ,,Clearingstelle Jugendamt/Jobcenter/UMF*“

Die Verwaltungsspitze des Regionalverbandes Saarbriicken hat am 17.07.2013
gemeinsam mit der Leitung des Fachdienstes Jugend und der Geschaftsflihrung des
Jobcenters die Einrichtung einer Clearingstelle fir (ehemals) unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge beschlossen.

Anlass hierfiir waren Fallverlaufe, bei denen es im Ubergang von der Jugendhilfe in die
Rechtskreise anderer Kostentrager gesetzlich bedingte, uniiberwindbare Schwierigkeiten
fur die jungen Menschen gab, existenzsichernde Leistungen zu erhalten bei gleichzeitiger
Weiterverfolgung von Bildungs- uns Ausbildungsoptionen. Die mangelnde Kompatibilitat
der Rechtskreise SGB |, SGB Il, SGB Ill, SGB VIIl und des Aufenthaltsrechtes erfordert
deshalb eine detaillierte Fallbetrachtung (individuelle Personlichkeitsentwicklung,
Eigenverantwortlichkeit, Bildungsgang und Bildungsambitionen, Aufenthaltsdauer in
Deutschland, Aufenthaltsstaus) unter Berticksichtigung gesetzlich begriindbarer
Moglichkeiten von SGB Il und SGB VIII.

Die Clearingstelle:
Die Clearingstelle setzt sich zusammen aus

- der fallzustéandigen Fachkraft des Fachdienstes Jugend,

- Mirko Engel, Fachcontroller im Fachdienst Jugend,

- Rigo Knapp, Bereichsleiter im Jobcenter,

- Michael Muller, Teamleiter U 25 im Jobcenter,

- Dirk Paulus, Teamleiter passiv (Migra) im Jobcenter und

- Jorg Muller, Fallmanager U 25 im Jobcenter (Wohnclearing)

Das Verfahren:

- Die fallzustandige Fachkraft im Fachdienst Jugend erstellt 3 Monate vor einer mog-
lichen Beendigung der Jugendhilfe gem. des in der Arbeitshilfe 51 hinterlegten
Formulars eine Fallvorlage fir die Clearingstelle und leitet diese an Herrn Engel
weiter.

- Herr Engel und Herr Knapp koordinieren einen Termin zur gemeinsamen Fallbe-
sprechung.

- Die Clearingstelle nimmt auf der Grundlage der 0.g. Angaben eine einzelfallbezo-
gene und fachlich begrindete Zuordnung zu einem der beiden Rechtskreise als je-
weils glinstigere Option fur den jungen Menschen vor.

Anlage 4 zur Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur 10/28



Anlage 4 zur Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur

EERE
]
e e g
==
kb
alekl

=

r

r
REGIONALVERBAND
SAARBRUCKEN

Der Regionalverbandsdirektor
Regionalverband Saarbriicken - Postfach 10 30 55 - 66030 Saarbricken
Jugendamt

Kontakt:

Vomame Name

Telefon: (0681) 506-
Telefax: (0681) 506-5190
e-mail:

Heuduckstralte 1

Zimmer:

AZ: 51
(Bitte: bei Antwort immer angeben)

11.12.2013

Clearingstelle Jugendamt / Jobcenter / UMF

Familienname: Vorname:

Geburtsdatum und -ort: Staatsangehdrigkeit:

Tag der Einreise: Aufenthaltsstatus (Kopie beifiigen):
Trager / Ansprechpartner: Telefon:

Betreuungsform geman SGB VIiI:

| ; Sparkasse Saarbriicken Postbank Saarbriicken
Heuduckstralte 1 B hszeit
66117 Soarorocken MODIMI B 08304200 BLZ 590501-01- Kto.356 BLZ 590 100 66 - Kto. 34-661
Telefon (0681) 506-0 Do 13301730  |BAN DE735905 01010000 0003 56  IBAN DE315901 0066 0000 0346 61
www.rvsbr.de und nach Vereinbarung BIC SAKSDESS BIC PBNKDEFF
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Schulbesuch / Bildungsstand / Bildungsambitionen:

Kurzdarstellung des Fallverlaufes:

Besonderheiten und Anmerkungen:

Saarbrlicken, den

Unterschrift

Seite 2 von 3
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Gesprachsergebnis
Clearingstelle
Jugendamt Regionalverband Saarbriicken / Jobcenter / UMF

Termin Uhrzeit ort

Junger Mensch geb.am
Anschrift

Sozialarbeiter/in Bezirk

Situation des jungen Menschen aus Sicht des Jobcenters

Einschatzung des jungen Menschen aus Sicht des Jugendamtes

Ergebnis / Vorschlag

Teilnehmer an der Fallbesprechung | Unterschriften

Seite 3 von 3
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Kooperationsleitfaden Schule und Jugendhilfe im Regionalverband
Saarbriicken bei Schulverweigerung

Folgender Leitfaden soll dazu dienen, eine méglichst zligige und einheitliche Vorge-
hensweise bei Schulverweigerung an den mit der Jugendhilfe kooperierenden
Schulen im Regionalverband zu erwirken.

Als Grundlage dienten u.a. die in den Landkreisen Saarlouis und Neunkirchen
herausgegebenen Handlungsempfehlungen bei Schulabwesenheit.

Die Schulsozialarbeiter und Schoolworker arbeiten aufgrund trgerinterner
Entscheidungen nach dem vorliegenden Konzept, das als idealtypischer Ablauf zur
Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe bei Schulverweigerung ven der
Jugendhilfe entwickelt wurde.

Als Vorlage fur die Schulen werden die Konzepte der ERS Bruchwiese und der ERS
{GeSLudwigspark empfohlen. Der Leitfaden ist als Richtlinie zu verstehen und wird
nach Einschatzung der Schulleitungen und Kollegien an den individuellen
Bedingungen des Schulstandortes, inshesondere unter Berlicksichtigung der
Schulentwicklung, modifiziert.

Handlungsempfehlung zum Umgang bei Schulverweigerung

Aufgaben der Schule:

1. Erfassen der Abwesenheit (t&glich und Einzelstunden) in Form von einheitlicher
Dokumentation anhand eines Datenblattes (siehe Konzept ERS Bruchwiese /
Ludwigspark) und monatliche Information durch den Klassenlehrer an die
Schulleitung.

2. Der Klassenlehrer nimmt bei unentschuldigtem Fehlen mdglichst am gleichen
Tag telefonisch, spétestens am dritten Tag Kontakt mit den Eltern /
Erziehungsberechtigten auf und versucht, die Ursachen zu kl&ren, ggf. auch mit
dem Schiler. Nach Mdaglichkeit Absprache wegen Verhaltensverdnderung mit
zeitlichen Yorgaben treffen.

3. Zu erwégen ist, ob zu diesem Zeitpunkt bereits die Schulsozialarbeit informiert
werden soll.

4. Bei fortgesetzter Schulabwesenheit erfolgen ein &éffnender Elternbrief und ein
Gesprach mit dem Klassenlehrer und dem Schulsozialarbeiter. Unter Beteiligung
des Schulsozialarbeiters und entsprechender Analyse sollen ggf. weitere
Hilfesysteme einbezogen werden, wie z.B. der Schulpsychologische Dienst, der
jugendarztliche Dienst, Beratungsstellen, der SOS-Jugenddienst , oder das
Jugendamt. Ggfs. ist von der Schule ein Attest einzufordern.
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5.

2

Bei massiver Schulverweigerung ( ab 10 unentschuldigten Fehltagen ) kann eine
Meldung der Schiiler per Meldebogen an die Koordinierungsstelle Zweite Chance
erfolgen.

Bei hartndckigem Fernbleiben und Nichterreichen der Eltern ergeht eine
Verwarnung der Schule wegen unentschuldigten Fehlens und Ubertreten des
Schulpflichtgesetzes sowie einer Information Uber weiterflihrende Sank-
tionsmalnahmen.

MaRnahmen nach dem Schulpflichtgesetz in Form von OrdnungsmalRnahmen,
wie polizeiliche Zufuhrung, BuRRgeld und Strafanzeige kénnen eingeleitet werden.

Aufgaben der Schulsozialarbeit:

1.

2.

3.

4.

Beratung der Schule/Lehrer Gber die Ergreifung geeigneter Interventionsmaf-
nahmen

Gesprache mit Schilern und/oder Erziehungsberechtigten und /oder Lehrern,

um die Hintergrliinde zu kléren

Einbeziehen weiterer Hilfssysteme (s.0.) in enger, zeitnaher RlUckkoppelung mit
dem zusténdigen Klassenlehrer, Schiler und Erziehungsberechtigten

der Schulsozialarbeiter entscheidet ggfs. in Rlcksprache mit seinem
Vorgesetzten, an welcher Stelle seine Interventionsmdglichkeiten erschépft
sind und eine Delegation erfolgen mui

Aufgaben der Koordinierungsstelle Zweite Chance:

1.

2.

3.

4.

Ricksprache mit den Klassenlehrern/Tutoren und der Schulsozialarbeit Gber die
bisherigen Interventionen

Kontaktaufnahme mit dem Schiler und den Erziehungsberechtigten, clearing
und Abspache bzgl. der weiteren Vorgehensweise

Einleitung von Malknahmen, wie z.B. Schiilerhilfe oder Betriebspraktikum nach
Ricksprache mit der Schule

Einbeziehen von Fachdiensten (s.0.) nach Ricksprache mit der Schule

Sowohl die Schule als auch die Schulsozialarbeit, Koordinierungsstelle oder sonstig
involvierte Beratungsdienste sollten ihre Kooperation eng miteinander abstimmen
und kénnen sich bei Bedarf mit einer Gefdhrdungsmitteilung ans Familiengericht
wenden.

Anlagen: Konzepte der ERS Bruchwiese und der ERS/GeS Ludwigspark

Meldebogen fir die Koordinierungsstelle Zweite Chance
Konzept des SOS Jugenddienstes bei streunenden Schulschwénzern
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SCHNITTSTELLENKONZEPT 2:

Jugendhilfe des Regionalverbandes Saarbriicken und Agentur flir Arbeit
Saarbiicken

(1) Die Jugendhilfe (Jugendberufshilfe) und die Berufsberatung arbeiten zielgruppen- und
auftragsorientiert zusammen.

(2) An den Allgemeinbildenden Schulen und den beruflichen Schulen erfolgt eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe, Berufsberatung, Berufs-
einstiegsbegleitung und méglichst den Klassenlehrer/innen.

(3) Jugendliche und junge Erwachsene, die individuellen Unterstitzungsbedarf bei der Ori-
entierung und Entscheidung oder bei der Realisierung des Berufswunsches haben, wer-
den von der Berufsberatung potenzialorientiert beraten. Die Berufswahl der Jugendlichen
/ jungen Erwachsenen wird durch die Berufsberatung mit aktuellen berufskundlichen und
arbeitsmarktlichen Informationen potenzialorientiert unterstitzt.

(4) Jugendliche / junge Erwachsene, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf Unterstiitzung an-
gewiesen sind, bietet die Jugendberufshilfe sozialpadagogische Hilfen an, die ihre schuli-
sche und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integra-
tion férdern.

(5) Bei Bekanntwerden einer gleichzeitigen Leistungsgewahrung (Dienstleistungen, Geldleis-
tungen und Sachleistungen) nach dem SGB |ll und SGB VIII erfolgt die Verstandigung
der Partner bei Bedarf und/oder auf Wunsch der jungen Menschen. Zur gemeinsamen
Abstimmung werden Fallbesprechungen durchgefiihrt und die Agentur fir Arbeit bzw.
das Jugendamt wird an der Férderplanung des jeweils anderen Rechtskreises beteiligt,
um eine adaquate, komplementare und koharente Forderung der jungen Menschen zu
gewahrleisten.

(6) Bei der Vermittlung von jungen Eltern in Ausbildung, Beschéftigung oder eine integrati-
onsférdernde Arbeitsmarktmallnahme soll vor Eintritt in die MaRnahme in Kooperation
mit dem Jugendamt ein Betreuungsplatz in einer Kindertagesstatte/Tagespflege gefun-
den werden unter Berlcksichtigung einer angemessenen Eingewdhnungszeit.

(7) Berufsberater/innen der Agentur fur Arbeit haben gem. § 8b Abs. 1 SGB VIII bei der Ein-
schatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind befugt, gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahr-
dung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bzw. das Ergebnis dieser Beratung an
den Sozialen Dienst des Jugendamtes zu Ubermitteln.

(8) Die Zusammenarbeit zwischen Agentur fir Arbeit und Jugendhilfe im Bereich
Rehabilitation und Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter Jugendlicher
/junger Erwachsener wird in einem eigenen Schnittstellenkonzept zeitnah von den
Partner/innen erarbeitet.
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SCHNITTSTELLENKONZEPT 3:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Saarland

Vereinbarung zwischen der Agentur fir Arbeit Saarland und
dem Jobcenter (JC) im Regionalverband Saarbricken

uber die Zusammenarbeit im Rahmen der Berufsberatung/ Ausbil-
dungsstellenvermittiung

Ausgangslage

Mit dem zum 1.August 2006 in Kraft getretenen Gesetz zur Fortentwicklung der Grundsicherung flr Arbeit-
suchende wurde § 16 SGB Il neu gefasst. Alle Trager der Grundsicherung erbringen nun Arbeits- und Aus-
bildungsvermittlung als Pflichtleistung. Zugleich kénnen die Trager der Grundsicherung gegen Kostenerstat-
tung die Agenturen fiir Arbeit mit der Durchfiihrung der Ausbildungsvermittlung beauftragen.

Dartber hinaus sind gem. § 22 SGB Ill erwerbsfédhige Hilfebedirftige von der Vermittlung durch den Trager
der Arbeitsférderung ausgeschlossen.

Berufliche Beratung und Berufsorientierung sind weiterhin Pflichtaufgaben der Agenturen fir Arbeit nach den
§§ 29 und 33 SGB |l (auch fiir junge Menschen, die dem Rechtskreis des SGB Il angehdren).

Mit dem 4-Phasen-Modell (4 PM) liegt seit Dezember 2009 ein rechtslibergreifendes Gesamtsystem der
Integrationsarbeit in der BA und dem Jobcenter vor.

Das Jobcenter im Regionalverband Saarbriicken und die Agentur Saarland streben eine enge strategische
Zusammenarbeit im Jugendbereich an. Seit 6.2.2014 sind beide Rechtskreise zusammen mit dem Rechts-
kreis SGB VIII auch Partner in der Jugendberufsagentur.

Entscheidung des JC im Regionalverband SB:

Das JC Saarbricken fihrt seit 1. April 2010 die Ausbildungsvermittlung (§16 Abs.1 Satz 1 SGB Il) in Eigen-
regie durch.

Seit dem 1. April werden die Integrationsaufgaben im Bereich der Ausbildung im Fachdienst U25 wahrge-
nommen.

Schnittstellenregelungen

In der Praxis sind verschiedene Fallgestaltungen mdglich. Auf Grund dessen wurde im Rahmen von gemein-
samen Abstimmungsgesprachen ein grundlegendes Ablaufschema erarbeitet und festgelegt (Anlage 1). Die-
ses regelt die grundsatzlichen Schnittstellen zwischen der Berufsberatung bei der Agentur fiir Arbeit und dem
Fachdienst U25 des JC. Es gibt auch einen genauen Uberblick iiber die Aufgabenverteilung und Zustandig-
keiten der Beteiligten. Individuelle fallspezifische Modifikationen werden bei Bedarf zwischen den TL U25 der
Agentur und dem TL des Fachdienstes U25 des JC erarbeitet und festgelegt. Sie werden bei beiderseitigem
Einverstandnis Bestandteil dieser Vereinbarung.

Die Entscheidung tber die Zugehdrigkeit zum Rechtskreis SGB I trifft der Leistungsbereich des JC und do-
kumentiert sie in AZLL. Darliber hinaus erfolgt die Dokumentation der Zugehdérigkeit zum Rechtskreis SGB |l
im Fachverfahren VerBIS durch den Bereich ,Markt und Integration® im Rahmen der Erfassung der Stamm-
daten.

Prozessvera ntwortung

Das JC stellt sicher, dass alle eLb bzw. jugendlichen Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften (ab dem
15.Lebensjahr) in VerBIS erfasst und einem zustdndigen Bewerberbetreuer zugeordnet sind.

Spatestens mit Beginn des Schulentlassjahres informiert der Bewerberbetreuer des JC den Jugendlichen
Uber das Leistungsspektrum der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit mit der Aufforderung, beim Berufsbe-
rater einen Termin zur Beratung Uber die schulische bzw. berufliche Zukunft zu vereinbaren.

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit stellt ihr Angebot im Rahmen der Berufsorientierung und Sprech-
stunden in den Schulen vor (rechtskreistibergreifend).

Seite 1 von 7
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Der Bewerberbetreuer des JC ist Hauptbetreuer des Jugendlichen. Ihm obliegt auch die Prozessverantwor-
tung im Bereich der Ausbildungsstellenvermittiung. Der Fachdienst U25 des JC realisiert die Ausbildungs-
vermittlung zentral flr alle jugendlichen Bewerberinnen und Bewerber des JC.

Die Beratungsfachkrafte der Agentur ordnen sich nur fir die Dauer der Betreuung als weitere Nebenbetreu-
er zu.

Bei Einstieg in 4 PM im Rahmen der Beratung durch die AA gilt der Grundsatz, dass die AA mit Ziel Ausbil-
dung das Profiling bis zur Festlegung der Profillage und der Strategien durchfiihrt. Sofern durch das JC be-
reits ein Profiling mit Blick auf Arbeitsvermittlung durchgefiihrt wurde, ist dieses beim Wechsel in das
Hauptintegrationsziel Ausbildung zu Uberschreiben. In der Beratung wird ein vollstdndiges Ausbildungsstel-
lengesuch angelegt und es erfolgt gleich die Zuordnung des Hauptbetreuers SGB Il (Fachdienst U25). Damit
kénnen nach dem Gesprach sofort die Vermittlungsaktivitdten durch den Hauptbetreuer SGB Il beginnen.

Falldokumentation

Die Falldokumentation orientiert sich grundsatzlich an den Vorgaben 4 PM unter Beriicksichtigung der Sozi-
aldatenschutzregelungen und den Dokumentationsstandards der Geschéftsprozessmodelle beider Rechts-
kreise.

Rahmenwerk

Die Agentur fir Arbeit stellt sicher, dass unter den Vorgaben des Eckpunkiepapiers der Bundesregierung
vom 21.4.2010 zu den Leistungen zur Eingliederung in Ausbildung innerhalb der Fristen ein Kontakt zur
Berufsberatung hergestellt wird (Anlage 2).

Die organisatorische Ausgestaltung des Zugangs zur Berufsheratung wird zwischen Fachdienst U25 des JC
und den Teams U25 der Agentur abgesprochen.

MaBnahmenplanung und -durchfiihrung

Fir die Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen (u.a. Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), Berufsvor-
bereitende BildungsmafRnahmen (BvB/ BvB-Pro) und Berufsausbildungen in aulerbetrieblichen Einrichtun-
gen (BaE), Einstiegsqualifizierungen (EQ), Ausbildungscoach, Berufseinstiegsbegleitung) werden mit dem
fur das JC zentral verantwortlichen Fachdienst U25 Absprachen getroffen. Die weiteren Abstimmungen er-
folgen anlassbezogen.

Die Verantwortlichkeiten /das Verfahren zwischen dem Fachdienst U25 des JC und

den Teams U25 der Agentur fur Arbeit im Zusammenhang mit Teilnehmerzuweisungen in die genannten
Leistungen wurde abgestimmt (Anlage 3).

Gemeinsamer Ausbildungsstellen- Service

Die stellenorientierte Ausbildungsvermittiung wird in bewahrter Form weiterhin im gemeinsamen Arbeitgeber-
Service betrieben.

Der Austausch zu den Entwicklungen des Ausbildungsmarktes erfolgt im Rahmen der jeweils vereinbarten
Interaktionsformate.

Ausbildungspakt (Bund)

Das JC verpflichtet sich, die Vorgaben und Regelungen aus dem Ausbildungspakt des Bundes zu beachten.
Der Teamleiter des Fachdienstes U25 ist fiir alle Kontakte im Zusammenhang mit dem Ausbildungspakt in
Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung des JC zustandig.

Giiltigkeit

Diese Vereinbarung ist glltig bis eine neue Vereinbarung abgeschlossen wird oder eine neue Rechtslage
eine Anderung erforderlich macht.

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird als Anlage Bestandteil der Ko-
operationsvereinbarung der Rechtskreise SGB Il, lll und VIl im Regionalverband Saarbriicken.
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Vorsitzender der Geschéftsfihrung Geschéftsfihrer des JC Saarbriicken
der Agentur fiir Arbeit Saarfand

Seite 3 von 7
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Anlage 1

Berufsorientierung und Berufsberatung fiir Jugendliche SGB I

JC im RV SB Agentur fur Arbeit
Erstgespréch beim AV / Erstgespréch bei zusténdiger BFK,
Fallmanager (FK U25) moglichst unter Beteiligung der FK

U25 des JC.
oder

Folgegesprach auf Veranlassung JC -
mdéglichst unter Beteiligung der FK U25.

1l

Berufsziel, Bildungs-
ziel und/ oder Integra-
tionsziel Ausbildung
(mit positiver Progno-
se der FK U25)

Konkretes Berufs-,
Bildungs-, Integraticn-

ziel wird mit d. Jugendli-
chem erarbeitet.

Ergebnis
Verbleib bei FK U25 Anlage Ausbildungs- Ergebnisdokumentation
stellengesuch. in der Kundenhistorie.

U !

BFK ordnet zusténdige FK U25 als Bewerberbe-
treuer dem Ausbildungsstellengesuch zu und nimmt
sich selbst aus der Betreuung.

Folgeaktivitaten wie
MaRnahmeanmeldung,
Vermittiung und Nachhaltung,
Integration und Abschluss.

weitere Zu-
standigkeit

Bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit meldet das Jobcenter den Kunden aus der AV und ggf. der BB ab, sofern
keine Beratungsfachkraft der AA zugeordnet ist und keine aktuellen Vermittiungsbemihungen in Ausbildung
laufen. Die Jugendlichen werden postalisch dariiber informiert, dass sie sich zur weiteren Ausbildungs- oder
Arbeitssuchendmeldung an die AA Saarland wenden kénnen (Formschreiben mit Servicenummer
08004555500).

Bei Jugendlichen, fir die zum Zeitpunkt des Wegfalls der Hilfsbedrftigkeit aktuelle Vermittlungsbemihungen
fur eine Ausbildungsstelle laufen wird aus der AV abgemeldet, der Rechtskreis auf SGB Il umgestellt, und
die dann zusténdige Beratungsfachkraft SGB lIl als Betreuer zugeordnet. Diese wird durch Wiedervorlage
Uber die Umstellung informiert und Gibernimmt die Integrationsverantwortung.
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Anlage 2

Kontakte zur Berufsheratung
1. Termin zur personlichen Beratung

Jeder Jugendliche, der eine Ausbildung anstrebt, erhilt bei Wunsch nach Berufsberatung einen Ter-
min bei der Agentur fir Arbeit.

Jugendliche aus dem Rechtskreis SGB I, die einen Termin zur Berufsberatung winschen, werden im Rah-
men der Beratung in der Schule bzw. in der Agentur beraten. Auf Wunsch des Jugendlichen oder seiner
Erziehungsberechtigten kann am Beratungsgesprach die zustandige Fachkraft (FK U25) des JC teilnehmen.

Jugendliche aus dem Rechtskreis SGB I, die auf Veranlassung des JC eine Beratung wiinschen, erhalten
nach Kontaktaufnahme des JC mit der zustdndigen Beratungsfachkraft (BFK) einen kurzfristigen Termin in
deren wdchentlichen ,Sofortzugang®. Der Termin kann durch das JC sofort mitgeteilt/ ausgedruckt und in der

EV vereinbart werden (mit Rechtsfolgen SGB Il). Am Beratungsgespréch nimmt die zusténdige FK U25in der
Regel teil.

2. Fallbesprechung

Individuelle Fallbesprechungen zwischen den FK U25 und den BFK der Agentur kénnen jederzeit anlass-
bezogen zwischen den Betroffenen vereinbart werden.

3. Gegenseitige Teilnahme an Dienstbesprechungen

Zum Austausch von Informationen aus dem jeweils anderen Teambereich wird die gegenseitige Teilnahme
an den regelmaRigen Dienstbesprechungen der Teams durch jeweils eine BFK bzw. FK U25 vereinbart. Ein
entsprechender Top wird regelmanig auf die jeweilige Tagesordnung gesetzt.
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Anlage 3

MaRnahmenbesetzung / MaBhahmenbetreuung

Grundsatz

Jugendliche mit Leistungshezug Alg || werden immer vom JC betreut.

Fallt der Leistungsbezug allein aufgrund der Teilnahme an MaRnahmen weg (EQ, BaE),

bleibt die Betreuung beim JC.

Fallt der Leistungsbezug aus anderen Griinden weg, wechselt auch die Betreuung (BvB/ BvB-Pro).

1. Berufsvorbereitende MaBnahme (BvB/ BvB-Pro)

Das JC stimmt mit der Agentur fiir Arbeit im Rahmen des Planungsprozesses bzw. des Ausschrei-
bungsverfahrens die notwendigen Platzkontingente fiir BvB und BvB-Pro ab. Das JC stellt sicher,
dass die angeforderten Teilnehmerplatze kontinuierlich ausgelastet sind.

Die Férdernotwendigkeit BvB/ BvB-Pro kann entweder durch das JC direkt unter Beachtung der gul-
tigen Weisungslage (Fachkonzept) festgestellt werden oder sie beruht auf einer Férderempfehlung
der BFK. Bei noch nicht ausbildungsreifen Jugendlichen sollte vor MakRnahmeanmeldung eine

PSU durchgefuhrt werden.

Die Vormerkung (,V*) und die Zuweisung (,D*) im Rahmen des Anmeldeverfahrens wird stets durch
die Malknahme betreuende BFK der Agentur unter Berlcksichtigung der Geschaftsanweisung BvB/
BvB-Pro und der Platzkapazitdten angestoflien.

Betreuung und Absoclventenmanagement erfolgt fir SGB || Kunden gemeinsam durch die BFK der
Agentur und die FK U25 des JC.

Das Fachkonzept BvB/ BvB-Pro ist flir beide Seiten verbindlich.

Beide Seiten arbeiten kontinuierlich und vertrauensvoll zusammen.

Hinweis: Fir Kunden, bei denen alleine aufgrund der BvB-Teilnahme der Rechtskreis wechselt wird die FK
U25 weiterhin am MaRnahmeverlauf und Integrationsprozess beteiligt.

2. Berufsausbildung in auBRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Der Hauptbetreuer (getrennt nach Rechtskreis) stellt die Férdervoraussetzungen fest und merkt den
Teilnehmer gemaR den getroffenen internen Absprachen vor.

Sofern der Kunde durch die Berufsberatung beraten wurde, hat die BFK ggfs. eine Férderempfeh-
lung ausgesprochen. Die abschlieende Prifung liegt in der Prozessverantwortung der JC.

JC und Agentur sind fur die korrekte MaRnahmebesetzung und Durchfihrung der BaE verantwort-
lich.

3. Einstiegsqualifizierung (EQ)

¢ Der Hauptbetreuer (getrennt nach Rechtskreis) stellt die Férdervoraussetzungen fest und merkt den
Teilnehmer gemaRk den getroffenen internen Absprachen vor.

¢ Sofern der Kunde durch die Berufsberatung beraten wurde, hat die BFK ggfs. eine Férderempfehlung
ausgesprochen. Die abschlieRende Prifung liegt in der Prozessverantwortung der JC.

¢« JC und Agentur sind fur die korrekte Malnahmebesetzung und Durchfiihrung der EQ verantwortlich.

* Die Férderung EQ und das Absolventenmanagement finden nach Rechtskreisen getrennt statt.
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4. Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

+ Beide Rechtskreise bieten eigenstandig abH an.

5. Berufseinstiegsbegleitung

s Die Berufseinstiegsbegleitung/Berufseinstiegsbegleitung Bildungsketten wird federfihrend an den Schu-
len durch die zustandigen BFK betreut. Die Zuweisung erfolgt gemafR den rechtlichen Vorgaben. Sofern
ein Schiler aus dem Rechtskreis SGB Il zugewiesen wird, informiert der Berufsberater die zustandige
Beratungsfachkraft des Jobcenters. Die Prozessverantwortung obliegt dann dem Johcenter, der Berufs-
berater bleibt als Nebenbetreuer in VerBis.
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SCHNITTSTELLENKONZEPT 4:

Eingangszone Jugendberufsagentur — Kundenzugang

Jugendberufsagentur Saarbriicken

BL1-161213
Kundenzugang
SGBIl + SGBIII
Empfang Empfang
SGBII SGBIl

Kunden U25

Kunden U25

Eingangs-
zone

Kundengruppe

SGBIlI

Jugendliche U25

Clearingstelle

A IS

Beratungsdienste

SGB I SGBIll SGBVII
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Arbeitshinweise Eingangszone SGBIII:

» Empfang:
o Uberstellung aller Jugendlicher (bis 24 Jahre) an die Anlaufstelle JBA

o gdfs. je nach Kundenaufkommen:
Verweis AV-Kunden an Eingangszone SGBII|
» Anlaufstelle:
o Standarddienstleistung Eingangszone flr alle Jugendliche

o Jugendliche mit Berufsabschluss - Verfahren wie gehabt

o Jugendliche ohne Berufsabschluss mit Vermittiungswunsch (Arbeits-
aufnahme) - Verfahren wie gehabt

o Ausbildungssuchende - Verfahren wie gehabt sowie bei entspre-
chenden Hinweisen/Erkenntnissen - Einschaltung Clearingstelle
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SCHNITTSTELLENKONZEPT 5:

Ablaufschema Telefonie-Jugendberufsagentur

Grundsatzlich sollen die Jugendlichen in die bisherigen Regelsysteme verwiesen oder zugeleitet
werden. Die Jugendberufsagentur ist nichts neues, sondern eine enge Zusammenarbeit der bisher
schon vorhandenen Systeme bzw. Fachkrifte, die mit Jugendlichen arbeiten. Fiir Informationen
kann der BIZ-Besuch in der HafenstralRe angeboten werden, die Beratung erfolgt iiber die
Fachkrifte nach den geltenden Vorgaben. Kunden ohne Rechtkreiszugehorigkeit SGBII oder 111
kénnen vormittags 8.00-12.00 Uhr(Mo bis Fr, Do bis 16.00 Uhr) vorsprechen, Kunden SGBII ebenso.
Bei SGBIII wird mit Terminen gearbeitet. Flir Kunden, die unsicher sind, bietet die Jugendhilfe
Lotsenfunktion an (also auch einfach fiir den nachsten Tag zur JBA schicken) .
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SCHNITTSTELLENKONZEPT 6:

Vereinbarung zur Zusammenarbeit zwischen Jugendamt Saarbriicken, Agentur fir Arbeit Saarland und Jobcenter Saarbri-
cken an der Schnittstelle ,,Berufliche Sonderférderung*

Die ,Berufliche Sonderférderung —Therapeutische Jugendhilfe* (BSF) des Diakonischen Werkes an der Saar ist eine anerkannte JugendhilfemalRnahme. Sie

kann durch die BA bzw. das JC nicht geférdert werden. Kostentrager ist im Regelfall das fir den Teilnehmer zustandige Jugendamt.
In einem Abstimmungsgesprach am 18.02.2014 wurden hierzu zwischen Agentur flir Arbeit Saarland (AA), Jobcenter im Regionalverband Saarbriicken (JC) und
Jugendamt Saarbriicken (JA) folgende Vereinbarungen getroffen:

Vor Eintritt
in die
MaRnahme

AA

JC

BSF

JA

Beratung mdglicher Teilnehmer
durch die Beratungsfachkrafte unter
Einbeziehung der Fachdienste der
AA.

Médgliche Teilnehmer werden - nach
Einschaltung der Fachdienste- der
AA zur Beratung gemeldet.
Alternativ kann auch eine doku-
mentierte Fallbesprechung zwi-
schen JC und AA genutzt werden.

Bereits bekannte magli-

che Teilnehmer werden

der AA zur Beratung ge-
meldet

Bereits bekannte madgliche Teil-
nehmer werden der AA gfs. unter
Einbeziehung der Jugendberufs-
agentur (JBA) — Lotsendienst - zur
Beratung gemeldet

Beratungsergebnis: Hilfen der BA
sind (sofort) moéglich - Einleitung
durch BFK, gfs. Ubergabe der Integ-
rationsverantwortung an JC.

Bei Kunden, die von BSF oder JA
gemeldet wurden: Rickmeldung uber
MaRnahmebetreuerin bzw. BFK
Reha.

Bei Ubergabe durch BA: Einleitung
von Integrationshilfen

Beratungsergebnis: Hilfen der BA
sind noch nicht mdglich und eine
Teilnahme an BSF ist zur Schaffung
entsprechender Voraussetzungen
notwendig = Info zur BSF und zum
Verfahren. Bei Interesse Kontakt zur
BSF herstellen. Bei SGB II- Kunden

Entscheidung zum weiteren Vorge-
hen, ggf. Kontakt zur BSF herstel-
len.

Bei Kontaktbesuch grund-
satzliche Teilnahmemadg-
lichkeit und Bereitschaft
abklaren.

Negativ: Rickmeldung an
AA bzw. JA mit Empfeh-
lung zum weiteren Vorge-

' Die ,Berufliche Sonderférderung —Therapeutische Jugendhilfe” ist eine anerkannte Jugendhilfemafinahme. Sie kann durch die BA bzw. JC nicht geférdert wer-

den.
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zunachst Info an JC. hen bzw. Entscheidung
Gdgfs. unter unter Einbeziehung der des Jugendlichen
Jugendberufsagentur (JBA) — Lot-
sendienst.
Negativbescheinigung an JA senden | Negativbescheinigung an JA sen- Positiv: Begleitung bei Beratung zum Antrag ,Hilfe zur
(nach Aufforderung) den (nach Aufforderung) notwendigen Formalitdten | Erziehung“, Antragsbearbeitung
— Antragstellung ,Hilfe zur | u.a. ,Negativbescheinigung® bei
Erziehung“ bei JA. AA/JC anfordern, Anmeldung zur
Negativbescheinigung bei | BSF
AA/JC anfordern (in Ab-
sprache mit JA)
wahrend Beratung der Teilnehmer (auch JC) Abstimmung von Bera-
Teilnahme | zu vereinbarten Terminen, mdglichst tungsterminen mit AA
an der unter Beteiligung der Erziehungsbe- anlaBlich der Zwischen-
Mafnahme | rechtigten. Teilnahme JA mdglich. beurteilungen (ca. Méarz u.
Einschaltung der Fachdienste wenn Mai)
erforderlich. Gfs. Info an JC zum
Beratungsergebnis.
Einleitung von weiteren Hilfen/ Mak- | Einleitung von weiteren Hilfen/ Erstellung Abschlussbe- Auswertung Abschlussbericht und
nahmen in Zustandigkeit AA entspre- | Mallnahmen in Zustandigkeit JC richt Entscheidung Uber weiteren Unter-
chend Entwicklungsverlauf (frihzei- | entsprechend Entwicklungsverlauf stlitzungsbedarf
tig) bzw. auf Grundlage Abschlussbe- | (frihzeitig) bzw. auf Grundlage
richt Abschlussbericht
nach der Unterstitzung entsprechend eigener | Unterstitzung entsprechend eige- Unterstltzung entsprechend eige-
Mafnahme | Zustandigkeit. Bei Bedarf Austausch | ner Zustandigkeit. Bei Bedarf Aus- ner Zustandigkeit. Bei Bedarf Aus-
zu Entwicklung und Verlauf bei tausch zu Entwicklung und Verlauf tausch zu Entwicklung und Verlauf
gleichzeitiger Betreuung durch JC bei gleichzeitiger Betreuung durch bei gleichzeitiger Betreuung durch
oder JA. AA oder JA. AA oder JC.
Ansprech- | Ulrike Wendling-Bur, Tel. 944-2210 TL Michael Mdller, Tel. 0681- Frau Zeitz, Herr Conrad, Bezirkssozialarbeit des Sozialen
partner/ (TL Joachim Golzer, Tel. 06821- 9701381200 Tel. 0681-9385731 Dienstes -
MaRnah- 204285) Jobcenter- (BL Marina Horstmann, richtet sich nach Wohnort der Sor-
mebetreuer | Saar- Saarbruecken.Team780@jobcenter- Tel. 06821-956310 geberechtigten
land.Berufsberatung.351@arbeitsagentur | ge.de bsf-sb@dwsaar.de
.de
Team Reha: TL Michael Altpeter, Tel. Li!;ngggtl@?giriizl
0681-944-2104
Saarbruecken.161-
Reha@arbeitsagentur.de
Link zur BSF

Anlage 4 zur Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur

28/28


mailto:Saarland.Berufsberatung.351@arbeitsagentur.de
mailto:Saarland.Berufsberatung.351@arbeitsagentur.de
mailto:Saarland.Berufsberatung.351@arbeitsagentur.de
mailto:Saarbruecken.161-Reha@arbeitsagentur.de
mailto:Saarbruecken.161-Reha@arbeitsagentur.de
mailto:Jobcenter-Saarbruecken.Team780@jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-Saarbruecken.Team780@jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-Saarbruecken.Team780@jobcenter-ge.de
mailto:bsf-sb@dwsaar.de
mailto:jugendamt@rvsbr.de
http://www.evks-data.de/dwsaar/php/themen3_detail.php?themen3_id=292&niederlassungen_id=10&language_id=1

