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Kooperationsvertrag
Uber die Jugendarbeit
des Cafes fur Jugendkultur Exodus
Saarbrtcken

Zwischen
dem
Bistum Trier

(Bischofliches Generalvikariat, Pastoral und Gesellschaft, Mustorstralie 2,
54290 Trier)
(nachstehend Projekttrager genannt)

vertreten durch den Generalvikar
Herrn Dr. Ulrich Graf von
Plettenberg

und
dem Regionalverband Saarbricken,
vertreten durch
den Regionalverbandsdirektor
Peter Gillo



Praambel

Die Jugendkulturarbeit ist ein besonderes Segment in der Férderung junger Menschen. Sie
ermdglicht Gber die Aneignung kiinstlerische und kreativer Fertigkeiten und Fahigkeiten hinaus,
sich mit der Vielfalt kultureller Ausdrucksformen auseinander zu setzten. Dabei kbnnen eigene
kreative und kulturelle Kompetenzen erkannt werden, die zur Personlichkeitsentwicklung und
Subjektwerdung beitragen. Die Jugendkulturarbeit férdert und erweitert die Kommunikation und
Interaktion zwischen den Menschen und sensibilisiert mit ihren spezifischen Methoden zur
kritischen Auseinandersetzung und konstruktiven Gestaltung der eigenen Lebenswelt. Kultur ist
eine sehr gute Zugangsmaoglichkeit zu den Jugendlichen, sei es Uber die Musik, die Filmarbeit
oder das Theater. Jugendkultur verbindet Jugendliche aus allen sozialen Schichten und
ethnischen Herkinften.

Asthetische Bildung, die Auseinandersetzung mit Kunst, die Auseinandersetzung mit der
eigenen Kultur oder auch mit fremden Kulturen starkt die fur die Entwicklung junger Menschen
wichtigen Schlusselkompetenzen. Damit entfalten sich die Sinne und Kreativitat wird
freigesetzt. Jugendkultur vermittelt die Gewissheit tber die eigenen Starken und Vertrauen in
eigene Gestaltungskrafte, in die eigene Kommunikationsfahigkeit, die eigene Flexibilitat, die
sozialen Kompetenzen und verstarkt nicht zuletzt die eigene Toleranz. Friihzeitiges
Heranfuhren an kulturelle Bildungsinhalte machen aus Kindern und Jugendlichen gefestigte,
kreative und innovationsfreudige Menschen, die in der Lage sind, die Werte unseres kulturellen
Erbes und die Werte fremder Kulturen als Bereicherung ihres Lebens zu erkennen.
Jugendliche wachsen so in die Rolle eigenverantwortlicher und gemeinschaftsfahiger
Personlichkeiten, die Werte einer offenen Gesellschaft auch in Zukunft kultivieren werden.

.Exodus — Café der Jugendkultur®, im Folgenden: Café Exodus, ebnete seit den 90er Jahren
vielen Jugendlichen den Weg zu einer selbstbestimmten Zukunft in unserer offenen
Gesellschaft. Hier treffen sich Schilerlnnen und Auszubildende und erfahren padagogische
Unterstltzung in der Berufs- und Lebensbegleitung. Als besonderen Schwerpunkt setzt die
Jugendkulturarbeit des Café Exodus Akzente, wofiir exemplarisch der AK Rock, AK
Offentlichkeitsarbeit, AK Café und die AG Nerd stehen. RegelmaRig stattfindende
internationale Begegnungen fordern die Lebendigkeit der Stadtepartnerschaft mit Nantes und
Tiflis und eréffnen neue Horizonte. Aber auch die inklusive Arbeit und Gesundheitsférderung
durch die inklusive Kochgruppe und das Urban-Gardening-Projekt ,Garten Eden® geben
praktische Denkanstdle flr den ganz normalen Alltag. Die partizipative Ausrichtung des Café
Exodus hat fur den Regionalverband Saarbriicken (im Folgenden RVS) eine hohe Bedeutung.
Deshalb sollen Angebote der Jugendarbeit an den Interessen junger Menschen anknipfen und
von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zur
gesellschaftlichen Mitverantwortung und zu sozialen Engagement anregen und hinfuhren. Das
Café Exodus fuhlt sich diesem Anspruch verpflichtet und beteiligt dem entsprechend
kontinuierlich junge Menschen an der gesamten Programmplanung und Konzeption der
Einrichtung. Junge engagierte Menschen finden im Café Exodus einen wichtigen Platz, ihre
Kreativitat und ihre Ideen einzubringen und motivieren damit andere Jugendliche sich an den
Angeboten zu beteiligen und sie mitzugestalten. Das Partizipationsmodell des Café Exodus ist
Grundlage der praktizierten Jugendsozialarbeit.

Das Café Exodus ist mit den sozialen Einrichtungen im Stadtzentrum von Saarbriicken bestens
vernetzt, was sich an den vielen gemeinsamen Projekten ablesen lasst. Uber die Jahrzehnte ist
das Café eine Institution fir Jugendliche mitten in der Stadt geworden, die niemand mehr
missen mochte.



81 Tragerschaft
Projekttrager des Café Exodus ist das Bistum Trier, Bischofliches
Generalvikariat, ZB 1.6 Abteilung Jugend, MustorstralRe 2, 54290 Trier.
Mustorstral3e 2, 54290 Trier.

82 Zielsetzung des Café Exodus in der Landeshauptstadt Saarbricken

(1) Die Jugendsozialarbeit des Café Exodus versteht sich als soziale Ressource
im Stadtzentrum von Saarbricken. Sie stellt einen wichtigen Bestandteil fur
die aulRerschulische Freizeit-, Bildungs- und Kulturarbeit dar. Der
Partizipationsgedanke und die Mitbestimmung sind Grundlagen einer
fachlichen sozialen Arbeit mit Jugendlichen. Die Entwicklung, Férderung und
Umsetzung des Mitspracherechts der Jugendlichen ist von elementarer
Bedeutung fur das Erlernen demokratischer Prozesse, der Ubernahme von
Verantwortung und das Engagement in der Gesellschaft.

(2) Junge Menschen sind nicht als Konsumenten und Adressaten der
Jugendarbeit zu sehen, sondern sollen auch als deren Akteure tatig werden.
Das Ziel der Jugendarbeit liegt in einer Verbesserung der Lebenssituation der
jungen Menschen, um so eine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu bewerkstelligen.

(3) Jugendsozialarbeit und Jugendkulturarbeit soll Moglichkeiten bieten, dass
Jugendliche Ideen entfalten und Erfahrungen im sozialen Miteinander
sammeln und sie befahigen, eigene Ziele bewusst und kreativ anzugehen. Die
Angebote des Café Exodus sollen

e junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern
und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

e Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schiitzen,

e dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und
ihre Familien zu erhalten oder zu schaffen.

83 Aufgabenstellungen und Leistungen

(1) Das Bistum Trier verpflichtet sich im Café Exodus zur Durchflhrung folgender
Aktivitaten:

o offener Treff als niedrigschwelliges, nicht kommerzielles Angebot fur
Jugendliche

e Schul-, Studien-, Berufs- und Lebensbegleitung in Form von Beratung
bei anstehenden Entscheidungen oder schwierigen Lebenssituationen

e Jugendkulturarbeit (Musik, Film, neue Medien, Theater)

e Planung, Vorbereitung und Durchfihrung von jugendpolitischen
Veranstaltungen

Partizipation der Jugendlichen

Internationale Jugendarbeit

Interkulturelle Jugendarbeit

Inklusive Arbeit

Gesundheitsforderung

Vernetzung mit anderen sozialen Einrichtungen im Stadtzentrum

§ 3a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Der Trager des Projektes ist gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl und § 72a SGB VIl in die



Wahrnehmung des Schutzauftrages eingebunden. Néheres ist in einer gesonderten
Vereinbarung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIII in Verbindung mit 8 72a SGB VIl
zwischen RVS und Trager geregelt.

84 Personalkosten

Das fir den Betrieb des Café Exodus und die Aufgaben gem. § 3 erforderliche
Personal wird in eigener Verantwortung vom Trager eingestellt und unterliegt
keinerlei Weisung durch den RVS. Personalentscheidungen muissen in
Ubereinstimmung mit den nachfolgenden Absatzen dieses § erfolgen.

(1) Der Trager verpflichtet sich gegenuiber dem RVS fir das jeweilige Projekt nur
Personen mit entsprechender fachlicher Eignung einzustellen.

(2) Der RVS ist zu informieren bei anstehenden Neueinstellungen und tariflichen
bzw. arbeitsvertraglichen Anderungen.

(3) Erkennbare Veranderungen sind dem Vertragspartner so frih wie moglich
schriftlich mitzuteilen.

(4) Grundlage fur die Forderung sind die Bestimmungen des fur Beschéftigte bei
Gemeinden und Gemeindeverbanden geltenden Tarifvertrages (TVOD/VKA).
Falls andere Tarifbindungen oder kirchliche oder individualvertragliche
Regelungen bestehen, sind diese zugrunde zu legen, allerdings mit der
Mal3gabe, dass die daraus ggf. resultierenden gegeniber dem TV6D/VKA
héheren Entgelte sowie sonstige Uber- und aul3ertariflichen Leistungen nicht
zuwendungsfahig sind (Besserstellungsverbot).

(5) Werden vom Trager dartber hinaus gehende Regelungen getroffen sowohl
was Stundenzahl als auch Eingruppierung angeht, gehen die sich daraus
ergebenden Mehrkosten nicht zu Lasten des RVS.

(6) Die Personalkosten sind nicht mit anderen Kosten deckungsféahig.

(7) Wahrend der Vertragslaufzeit verpflichtet sich der Trager die Personalkosten
fur die Projektleiter-Stelle sowie die Kosten fur eine FSJ-Stelle selbst zu
tragen.

(8) Die Personalkosten fir eine padagogische Fachkraft im Café Exodus mit einer
Vollzeitstelle TVOD/VKA S 11 erkennt der RVS an. Fir die Reinigung erkennt
der RVS Personalkosten bis zu TVOD/VKA EG 2 mit 12 Wochenstunden an.

§5 Sachkosten

(1) Der RVS tragt folgende Sachkosten mit einem j&hrlichen Férdervolumen:
e Sach- und Programmkosten bis zu 11.750,00 €
e Energiekosten bis zu 2.000,00 €.
(2) Fur die Erstattung der Fahrtkosten gelten die Bestimmungen des
Saarlandischen Reisekostengesetzes.



(3) Die Grundsatze der wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung sind zu beachten. Bei
Vertragsabschlissen sind die jeweils kostengiinstigsten Angebote gem.
VOL/VOB zu beriicksichtigen.

(4) Sachkosten sind mit den Personalkosten grundsatzlich nicht deckungsfahig.

8§ 6 Zusammenarbeit der Vertragspartner

(1) Das Café Exodus erstellt jeweils auf das Kalenderjahr bezogen einen
Jahresbericht, der bis zum 30.04. des Folgejahres vorzulegen ist.

(2) Im Jahresbericht trifft der Trager mindestens Aussagen zu folgenden
Aspekten und Parametern:

e Anzahl und Art der Angebote

e Anzahl der mit dem jeweiligen Angebot erreichten Jugendlichen
Zusammenfassende Beschreibung der Altersstruktur und des Verhaltnisses
der Geschlechter bei den Uber das Jahr durch die Angebote erreichten
Jugendlichen.

e Die Zahl der durchschnittlich pro Angebotstag erreichten Jugendlichen
(durch Stichproben; ohne Doppelzahlungen)

e Aufzahlung der Kooperationspartner und Art der Kooperation

e Belege zur Offentlichkeitsarbeit

(3) Qualitatsentwicklungsgesprache zwischen dem Trager des Café Exodus und
RVS sind in jahrlichem Abstand zu fuhren. Der Trager ladt zum
Qualitatsentwicklungsgesprach  ein  und legt im Nachgang ein
Ergebnisprotokoll vor.

(4) Der Trager des Café Exodus berichtet in Absprache mit der Verwaltung des
RVS in den entsprechenden Gremien des Regionalverbandes Uber seine
Arbeit.

(5) Der Trager und der RVS verpflichten sich, ihre Offentlichkeitsarbeit beziiglich
des Café Exodus jeweils abzusprechen und insbesondere auf die Nennung
der Namen und die Abbildung der Logos bei Pressemitteilungen, Plakaten,
Beschilderungen, Internetverotffentlichungen, Dokumentationen etc. zu achten.

(6) Geschaftsfuhrender Projekttrager ist das Bistum Trier. Der Projekttrager
betreibt das Café Exodus in eigener Verantwortung und eigener
Organisationshoheit im Rahmen der Festlegung dieses Vertrages und der
Konzeption. Er ist nicht befugt, den RVS zu vertreten.

87 Finanzierung

(1) Die Finanzierung durch den RVS erfolgt nach Maligabe des Haushaltes im
Rahmen einer Anteilsfinanzierung. Die landesrechtlichen Vorschriften
inklusive der allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektférderung des Landes finden bei der Finanzierung sinngemafi
Anwendung.

(2) Der RVS deckt durch seine Anteilsfinanzierung die von ihm anerkannten
Gesamtkosten mit einem jahrlichen Fordervolumen bis zu max. 54.300 €. Die
Landeshauptstadt Saarbriicken wird sich zusétzlich als Sitzkommune an der
Anteilsfinanzierung mit einem jahrlichen Fordervolumen von max. 17.400 €



beteiligen. Die Forderung der Landeshauptstadt Saarbricken mindert nicht die
Forderung durch den RVS und erfolgt fur die durch die Landeshauptstadt
Saarbricken anerkannten Kosten.

(3) Die anerkannten Gesamtkosten setzen sich aus den anerkannten Personal-
und anerkannten Sachkosten zusammen.

(4) Der Trager legt jahrlich bis zum 30.4. einen Finanzplan fur das Folgejahr nach
vorgegebenem Muster vor. Dieser bedarf der Zustimmung des RVS.

(5) Der RVS uberweist monatlich Abschlagszahlungen in Hohe eines Zwolftels
der Jahresférdersumme.

(6) Die Anteilsfinanzierung des RVS ist zur Sicherung der Gesamtfinanzierung zu
verwenden. Andert sich der Finanzierungsanteil eines oder einer an der
Finanzierung des Café Exodus Beteiligten, erhdht sich der Finanzierungsanteil
der oder des anderen Beteiligten und des Tragers nicht.

(7) Der Verwendungsnachweis fur die Fordermittel des RVS ist gemeinsam mit
einem Jahresbericht jeweils bis spatestens 30.04. des Folgejahres
vorzulegen. Der Projekttrager stellt dem Regionalverband die fur eine
ordnungsgemalfe Prifung erforderlichen Unterlagen zur Verfigung. Hierbei
wird von allen Vertragspartnern der Datenschutz gemafl 8 11 dieses
Vertrages gewabhrleistet. Die Jahresabrechnung erfolgt nach Vorlage des
Verwendungsnachweises. Die Kopien der Originalbelege sind grundsatzlich
Bestandteil des Verwendungsnachweises und die Originalbelege kénnen bei
Bedarf beim Trager der Malinahme eingesehen werden. Nicht verbrauchte
Fordermittel sind jahrlich zurtckzuerstatten. Die Originalbelege sind vom
Trager der Ma3nahme in jedem Fall bis zum Ende der Vertragslaufzeit und
der abschlieBenden Prufung der zweckbestimmten Verwendung der Gelder
aufzubewahren.

(8) Kommt der Trager seinen Verpflichtungen nach § 7, Abs. 3 und 6 nicht oder
nicht rechtzeitig nach, kann der RVS die Forderung bis zur Erfullung der v.g.
Verpflichtungen aussetzen.

88 Eigenleistungen und Drittmittel

(1) Der Projekttrager ist verpflichtet, eine angemessene Eigenleistung zum
Unterhalt des Café Exodus zu erbringen. Diese Eigenleistung wéhrend der
Vertragslaufzeit umfasst zumindest die Personalkosten fir Projektleitung und
das FSJ.

(2) Der Projekttrager ist dariber hinaus verpflichtet fur das Café Exodus alle
Moglichkeiten der Zuschussgewahrung und teilweisen Refinanzierung durch
Dritte auszuschopfen und sich um Drittmittel in geeigneter Form (z.B. Sozial-
Sponsoring) zu bemihen.

(3) Drittmittel, die fir bestimmte Uber- und auflerplanmallige Ausgaben und
MalRnahmen gewahrt werden, sind nicht auf die Foérderung des
Regionalverbandes anzurechnen.

89 Laufzeit des Vertrages und Vertragsveranderungen

(1) Der Vertrag beginnt am 01.01.2019 und wird fur die Dauer von funf Jahren bis
zum 31.12.2023 geschlossen.



(2) Das Recht der auf3erordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt fur
die Vertragspartner unberuhrt.

(3) Eine Foérderung Uber die Vertragsdauer hinaus kann aus diesem Vertrag nicht
hergeleitet werden.

§ 10 Datenschutz

Der RVS verpflichtet sich gegentber dem Projekttrager, den Schutz von Sozialdaten
bei ihrer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung sicherzustellen. Gleichzeitig
verpflichtet sich der Trager Uber seine eigenen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen hinaus zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des
§ 35 SGB |, der 88 67 bis 78 SGB X und der 88 61 bis 65 SGB VIII. Der Trager
verpflichtet sich, auch seine Mitarbeiterinnen auf diese Bestimmungen zu
verpflichten.

§ 11 Freundschaftsklausel

Die Vertragsparteien verpflichten sich, sich bei Problemen mit der Umsetzung des
Vertrages umgehend gegenseitig zu informieren und madglichst eine einvernehmliche
Ldsung zu finden.

§ 12 Salvatorische Klausel

(1) Mundliche Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht.

(2) Anderungen oder Erganzungen des Vertrages bedurfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, wird dadurch die
Geltung des Vertrages im Ubrigen nicht bertihrt. Es ist eine der unwirksamen
Bestimmung dem Sinne und der wirtschaftlichen Bedeutung nach mdoglichst
nahekommende andere Bestimmung zwischen den Parteien zu vereinbaren.

Saarbricken, den

Regionalverband Saarbricken
der Regionalverbandsdirektor Peter Gillo

Bischofliches Generalvikariat,
der Generalvikar Dr. Ulrich Graf von Plettenberg



