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KOOPERATIONSVERTRAG

tber die Arbeit des
Kinderhauses Volklingen

zZwischen

Dem Caritasverband fur Saarbriicken und Umgebung e.V.

vertreten durch den Caritasdirektor Michael Grol3
und
der Diakonisches Werk an der Saar gGmbH
(nachstehend Trager genannt)
vertreten durch die Geschaftsfihrung

und

dem Regionalverband Saarbricken
vertreten durch den Regionalverbandsdirektor
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Praambel

In Deutschland wachsen immer mehr Kinder in materieller Not, Elend und Existenz-
angst auf. Armut im Kindesalter bedeutet nicht nur Unterversorgung im materiellen
Bereich, sondern auch soziale und gesundheitliche Benachteiligung. In der Jugend-
hilfe wird zunehmend deutlich, dass sich in immer mehr Familien finanzielle Schwie-
rigkeiten mit weiteren sozialen, schulischen, gesundheitlichen, kulturellen und ande-
ren Defiziten zu einem sehr nachhaltigen Problem verdichten. Diese Entwicklung ist
nur zu einem Teil mit den vorhandenen einzelfallfinanzierten Angeboten zu l6sen. Mit
dem Konzept der Kinderhauser werden die ortlichen Ressourcen, Mdglichkeiten und
Angebote starker in die professionelle Sichtweise einbezogen.

Die Kinderh&user tragen zur Bekdmpfung der Auswirkungen von Kinderarmut
bei. Im Wesentlichen bilden praventive und die Resilienz férdernde Angebote flr
Kinder, Elternarbeit und Vernetzungsarbeit die Kernelemente der Projektidee. Dar-
Uber hinaus werden in jedem Kinderhaus mindestens drei so genannte Praventions-
falle gemeinsam von den Mitarbeitern des freien Tragers und des Sozialen Dienstes
bearbeitet. Dabei werden Kinder, die bisher aufgrund ihrer Problemlage nur mit den
Moglichkeiten einer Hilfe zur Erziehung vor weiteren Fehlentwicklungen bewahrt
werden konnten, innerhalb des Projekts betreut.

Kinder sollen in ihrem Sozialraum eine niedrigschwellige Anlaufstelle sowie ein um-

fassendes Forder- und Bildungsangebot vorfinden. Die Angebote der Kinderhau-

ser tragen zu einer Verbesserung der sozialen Kompetenz, der schulischen Leistun-
gen und zur besseren und schnelleren Vernetzung der verschiedenen Forderange-

bote vor Ort bei.

Ein wesentlicher Aufgabenbereich der Kinderhausarbeit ist die Unterstlitzung beim
Aufbau und der Pflege einer Praventionskette. Kindern sollen in allen Lebensab-
schnitten die jeweils benétigten Unterstlitzungsangebote zur Verfligung gestellt wer-
den und die Ubergange sollen entsprechend gestaltet sein. Kinderhausarbeit ist so-
mit Pravention im Vorfeld erzieherischer Hilfen.

Die Kinderhauser zeigen seit 2006: Pravention ist méglich und sie wirkt. Damit sind
die Kinderh&user eine echte Zukunftsinvestition. Mit den vorliegenden Kooperations-
vertragen soll diese Arbeit fiir die ndchsten funf Jahre abgesichert werden.



81 Tragerschaft

Trager des Kinderhauses Vélklingen sind der Caritasverband fur Saarbriicken und
Umgebung e.V. und die Diakonisches Werk an der Saar gGmbH.

8§82 Zielsetzung

1.

Die Entwicklungs- und Bildungschancen von Kindern aus Familien, die von Armut
betroffen sind, sollen verbessert werden.

Familien sollen gezielte Férderung und Unterstiitzung erhalten.

Allgemeine und spezifische Problemlagen der Kinder und ihrer Familien im Stadt-
teil sollen frihzeitig erkannt und ihnen soll durch passgenaue Angebote und Akti-
vitdten begegnet werden, bevor ,der Vorfall zum Fall wird*“.

Mit zielgruppenspezifischen Angeboten und Aktivitdten soll das Kinderhaus auch
zu einer verbesserten Integration von Kindern und Familien mit Migrationsge-
schichte beitragen.

Die Kooperation und Vernetzung mit anderen Einrichtungen, Institutionen, Projek-
ten und weiteren Akteuren im Stadltteil soll im Sinne einer ,Praventionskette” ver-
bessert werden.

Informationen und Erkenntnisse bezlglich Infrastruktur und Schulentwicklung so-
wie der Armutsproblematik insgesamt sollen thematisiert und an relevante Stellen
weitergeleitet werden.

Die Arbeit des Kinderhauses liefert Informationen und Erkenntnisse, die zur Wei-
terentwicklung der Jugendhilfe insgesamt und zur Verbesserung der Wirksamkeit
der Hilfen zur Erziehung genutzt werden.

Durch die Zusammenarbeit im Rahmen des Projekts wird die Partnerschaft zwi-
schen offentlichen und freien Tragern weiter ausgebaut und intensiviert.

§ 3 Aufgabenstellung

1) Bausteine

a) pad. Arbeit mit Kindern

b) Eltern- und Familienarbeit

c) Vernetzung und Nutzung lokaler Ressourcen
d) Kooperation mit dem Jugendamt



2) Angebote

3)

4)

5)

a) Primarpravention — Anlaufstelle fir Kinder

b) Sekundare Pravention in Gruppen mit bis zu 12 Kindern in besonders belaste-
ten Lebenssituationen.

c) Bearbeitung von mindestens 3 Praventionsféallen

Struktur

a) Gemeinsame Kollegiale Beratung von Trager und Jugendamt in den Fallen b
und c

b) Mindestens 2x jahrlich ein erweitertes Praventionsteam mit Tragervertreter,
Regionalleitungen, Jugendhilfeplanung und fachlicher Begleitung.

c) 2x jahrlich Koordinierungskreis

Behandlung der 3 Praventionsfalle:

a) Es wird immer eine kollegiale Beratung durchgefihrt

b) Hilfeplan (oder eine dem Hilfeplan analoge Dokumentation)

c) Verpflichtende Elternarbeit

d) Es wird eine Akte angelegt und mit ,P“ gekennzeichnet

e) Der Fall wird als ,Zahlfall* gefuhrt

f)  Bei Beginn und bei Beendigung wird wie bei den sekundéaren Praventionsfal-
len ein Resilienzbogen ausgefullt

Einzugsgebiet
Einzugsgebiet ist vorrangig die Innenstadt Volklingen. Das Kinderhaus Volklin-

gen richtet sich dariber hinaus bei Bedarf und Kapazitat an alle Kinder, die im
Sozialraum leben.

§ 3a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Die Trager der Kinderh&auser sind gem. § 8a Abs. 4 SGB VIIl und § 72a SGB VIl in
die Wahrnehmung des Schutzauftrages eingebunden. Naheres ist in einer gesonder-
ten Vereinbarung gem. 8§ 8a Abs. 4 SGB VIII in Verbindung mit § 72a SGB VIII zwi-
schen Regionalverband und Trager geregelt.

84 Zusammenarbeit der Vertragspartner

1.

Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit, Differenzen unmittelbar anzusprechen und konstruktiv an der
Ldsung evtl. auftretender Probleme zusammenzuarbeiten.

Der bestehende Koordinierungskreis Kinderarmut und die Treffen der Praventi-
onsteams (siehe hierzu die Struktur in 83) werden kinftig von den Tragern orga-
nisiert. Die Vertragspartner berichten regelmafig im Koordinierungskreis Kinder-
armut Uber die Entwicklung in den Einzugsgebieten.



Die wissenschaftliche Begleitung des Kinderhauses im Sinne einer Erfolgs- und
Wirkungskontrolle wird durch ein von den Tragern beauftragtes Institut weiterge-
fuhrt.

Ein Verwendungsnachweis wird jahrlich mit einem entsprechenden Sachbericht
dem Kostentrager bis zum 30.04. des Folgejahres vorgelegt.

§ 5 Finanzierung

1.

Der geschéftsfuhrende Trager legt fir das Projekt jahrlich bis zum 30.04. einen
Wirtschafts- und Finanzplan fir das Folgejahr vor. Dieser bedarf der Zustimmung
des Regionalverbandes.

Der Regionalverband finanziert fir die Laufzeit des Vertrages Personalkosten und
Sachkosten nach Mal3gabe des Haushaltes und der 88 5,6 und 7 dieses Vertra-
ges. Der Regionalverband zahlt monatliche Abschlagszahlungen von 1/12 des
Jahresbudgets.

Der Verwendungsnachweis fir die Fordermittel des Regionalverbandes ist dort
gemeinsam mit einem Jahresbericht jeweils bis spatestens 30.04. des Folgejah-
res vorzulegen. Der Trager stellt dem Regionalverband die fir eine ordnungsge-
mafe Prifung erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung. Hierbei wird auf beiden
Vertragsseiten der Datenschutz gemal3 88 dieses Vertrages gewahrleistet. Die
Jahresabrechnung erfolgt nach Vorlage des Verwendungsnachweises. Nicht ver-
brauchte Fordermittel sind jahrlich zuriickzuzahlen.

Im Ubrigen gelten die allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektférderung des Landes sinngemaRi.

Die Uber den Forderbetrag des Regionalverbandes finanzierten Gegenstande
(Sachwerte gemal 8§ 7 Abs. 5) gehen mit dem Ablauf des Vertrages in das Eigen-
tum des Regionalverbandes Uber, sofern nicht Rechte Dritter entgegenstehen.

Kommen die Trager ihren Verpflichtungen aus 8 5 Abs. 1 und 3 nicht oder nicht
rechtzeitig nach, kann der Zuschuss vom Regionalverband zuriickbehalten wer-
den.

Sollten sich wesentliche Bedingungen der Finanzierung insgesamt oder bei Teilen
der Finanzierung &ndern, so wird zwischen den Kooperationspartnern eine ein-
vernehmliche Losung angestrebt. Dies betrifft insbesondere die Sicherstellung der
Finanzierung von R&dumen und Nebenkosten.

8 6 Personalverantwortlichkeit und Personalkosten

1.

Das fur den Betrieb des Projektes erforderliche Personal des geschéftsfihrenden
und des weiteren Tragers wird in eigener Verantwortung von ihnen eingestellt und
unterliegt keinerlei Weisung durch den Regionalverband. Personalentscheidun-



gen miissen in Ubereinstimmung mit den nachfolgenden Abséatzen dieses § erfol-
gen. Die Trager verpflichten sich gegentber dem Regionalverband fir das jewei-
lige Projekt nur Personen mit entsprechender fachlicher Eignung einzustellen.
Der Regionalverband ist zu informieren bei anstehenden Neueinstellungen und
tariflichen bzw. arbeitsvertraglichen Anderungen. Erkennbare Veranderungen
sind dem Vertragspartner frihest maglich schriftlich mitzuteilen.

2. Der Regionalverband tibernimmt die Personalkosten fir 1,5 Vollzeitstellen (VZST)
bis Entgeltgruppe TV6D S11. Bei bereits vorhandenem Personal wird die derzei-
tige Eingruppierung zugrunde gelegt. Wird die Stelle aufgeteilt, so ist mindestens
eine halbe VZST mit einer sozialpddagogischen Fachkraft zu besetzen. Der Re-
gionalverband tbernimmt zusétzlich die Personalkosten fir eine Verwaltungskraft
im Umfang von 10 Wochenstunden bis Entgeltgruppe TV6D E6.

3. Grundlage fur die Foérderung sind die Bestimmungen des fur Beschéftigte bei
Gemeinden und Gemeindeverbanden geltenden Tarifvertrages (TVOD). Falls an-
dere Tarifbindungen bestehen, sind diese zugrunde zu legen, allerdings mit der
Mal3gabe, dass die daraus ggf. resultierenden gegentber dem TV6D hbheren
Entgelte sowie sonstige Uber- und aul3ertarifliche Leistungen bei Nachpersonali-
sierung nicht zuwendungsféahig sind (Besserstellungsverbot).

4. Werden von den Tragern dariber hinaus gehende Regelungen getroffen sowohl
was Stundenzahl als auch Eingruppierung angeht, gehen die sich daraus erge-
benden Mehrkosten nicht zu Lasten des Regionalverbandes Saarbricken.

5. Die Personalkosten sind nicht mit anderen Kosten deckungsfahig.

8 7 Sachkosten

1. Die Sachkosten werden im Rahmen von getrennten Budgets fir fixe und variable
Sachkosten sowie Sachkosten der padagogischen Arbeit und sonstige Kosten
incl. der Kosten fur die wissenschatftliche Begleitung fur den Vertragszeitraum fi-
nanziert. Ein Budgetrahmen ist diesem Vertrag beigeflgt.

2. Der Regionalverband finanziert die fixen Sachkosten (Miet- und Mietnebenkosten)
im Rahmen des vorgesehenen Budgets. Die fixen Sachkosten sind im Muster des
Wirtschafts- und Finanzplanes, der Bestandteil dieses Vertrages ist, abschliel3end
aufgefuhrt.

3. Vertragsbedingte Erh6hungen dieser fixen Sachkosten werden dem Regionalver-
band unverziglich schriftlich mitgeteilt. Mehrausgaben werden von dem Regio-
nalverband Gbernommen, nicht verbrauchte Férdermittel sind jahrlich nach Pri-
fung des Verwendungsnachweises an den Regionalverband zuriickzuzahlen.
Neue Vertrage kdnnen nur mit Zustimmung des Regionalverbandes abgeschlos-
sen werden. Sollte sich aus dem neuen Vertrag eine hohere Zahlungsverpflich-
tung als im frilheren ergeben, wird die Erhéhung bertcksichtigt.

4. Variable Sachkosten und Sachkosten der pad. Arbeit werden im Rahmen des
vorgesehenen Budgets fir den Vertragszeitraum finanziert.



Die einzelnen Positionen der Budgets Variable Sachkosten und Sachkosten der
pad. Arbeit sind untereinander deckungsfahig, ebenso die beiden Budgets. Mehr-
ausgaben gehen zu Lasten der/des Trager/s. Gebrauchsgegenstande mit einem
Anschaffungswert von mehr als 150,- € (ohne Umsatzsteuer) werden durch den
geschéftsfuhrenden Trager in einer Inventarliste erfasst. Diese wird jahrlich fort-
geschrieben und ist als Teil des Wirtschaftsplanes gesondert auszuweisen und
jahrlich vorzulegen.

Fur die Erstattung der Fahrtkosten gelten die Bestimmungen des Saarlandischen
Reisekostengesetzes.

Im Ubrigen sind die Grundsétze der wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung zu beach-
ten. Bei Vertragsabschlissen sind die jeweils kostengiinstigsten Angebote gem.
VOL/VOB zu berlcksichtigen.

88 Datenschutz

Der Regionalverband Saarbrticken verpflichtet sich gegenliber dem Tréger, den
Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung sicherzustel-
len. Gleichzeitig verpflichtet sich der Trager Uber seine eigenen datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen hinaus zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen des 8§ 35 SGB |, der 88 67 bis 78 SGB X und der 88 61 bis 65 SGB VIII. Der
Trager verpflichtet sich, auch seine Mitarbeiterinnen auf diese Bestimmungen zu
verpflichten.

§ 9 Laufzeit des Vertrages

1.

Der Vertrag beginnt am 1. Januar 2019 und wird fur die Dauer von funf Jahren
bis zum 31.12.2023 geschlossen.

Die Vertragspartner verpflichten sich ab dem 1.7.2022 Gespréache mit dem Ziel
aufzunehmen, bis zum 31.12.2022 die vertraglichen Grundlagen fir eine evtl.
Weiterfihrung des Projektes tUber den 31.12.2023 hinaus zu vereinbaren.

Einvernehmliche Anderungen des Vertrages sind jederzeit moglich. Sie werden
schriftlich formuliert und bedurfen der Zustimmung der Gremien

Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

8 10 Gerichtsstand

Fur alle Rechtsstreitigkeiten aus diesem Vertrag vereinbaren die Parteien Saarbri-
cken als Gerichtsstand.

§ 11 Salvatorische Klausel



Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, wird dadurch die Geltung
des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Es ist eine der unwirksamen Bestimmung
dem Sinne und der wirtschaftlichen Bedeutung mdoglichst nahekommende andere
Bestimmung zwischen den Parteien zu vereinbaren.

Saarbricken, den

Peter Gillo Michael Grof3 Diakonisches Werk
Regionalverbandsdirektor Caritasdirektor an der Saar GmbH
Geschaftsfihrung



BUDGETRAHMEN 2019

I. Personalkosten

1.1 Dipl.-Sozialarbeiter, AVR S12, 29,25 Std. 54.200,00 €
1.2 Dipl.-Sozialarbeiter,BAT KF SD 12, 29,25 Std. 49.300,00 €
1.3 Verwaltungskraft, AVR 6b, 9,75 Std 13.310,00 €
1.4 FSJ 7.720,00 €
1.5 Overheadkosten 13.430,00 €
1.6 Personalkosten 137.960,00 €
Il. Sachkosten
2.1 Sachkosten 22.180,00 €
2.2 wissenschaftliche Begleitung 2.500,00 €
2.3 Sachkosten 24.680,00 €
lll. anerkannte Gesamtkosten
3.1 Summe von Personal- und Sachkosten 162.640,00 €




