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/“4 REGIONALVERBAND

miteinander leben lernen SAARBRUCKEN

Kooperationsvertrag

tber die Einrichtung eines Infrastrukturangebotes an der
FGTS Saarbrticken-Rastpfuhl

zZwischen

dem Regionalverband Saarbricken,
vertreten durch den Regionalverbandsdirektor Peter Gillo

und

Miteinander Leben Lernen (MLL) gGmbH
vertreten durch die Geschaftsfiihrung
llse Blug und Alexander Stier



Praambel

Als offentlicher Trager der Jugendhilfe hat der Regionalverband Saarbriicken zur
Erflllung der Aufgaben nach dem SGB VIII die Gesamtverantwortung einschlief3lich
der Planungsverantwortung (8 79 Abs. 1 SGB VIII). Dabei soll gewéhrleistet sein,
dass zur Erfullung der Aufgaben nach dem SGB VIII die erforderlichen und
geeigneten Dienste zur Verfiigung stehen (8 79 Abs. 2 SGB VIII).

Aufgrund der beginnenden inklusiven Entwicklung im saarlandischen Schulsystem
(Schulgesetzgebung 2014, Inkrafttreten der Inklusionsverordnung 2015) hat sich der
Regionalverband Saarbriicken dazu entschlossen, an ausgewahlten Schulstandorten
Infrastrukturangebote zu initiieren, die schulische Bildung und soziale Integration
férdern und damit auch Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sicherstellen.

Leitend ist dabei die Uberlegung, dass ein Kind nicht eine individuelle Hilfe
mitbringen muss, um in der Schule bestehen zu kdnnen, sondern im Regelsystem
Ressourcen vorgehalten werden, die eine praventive Wirkung entfalten und beim
Erreichen der o. g. Ziele unterstutzen.

Die Modellphase begann im Jahr 2017 an 12 Schulstandorten im Regionalverband.
Die zwischenzeitlich erfolgte Auswertung (Februar 2018) mit den Schulleitungen,
dem Ministerium fur Bildung und Kultur und dem Schultrdger Landeshauptstadt
Saarbriicken hat ergeben, dass alle Beteiligten eine Verstetigung dieses Angebotes
wlnschen.

81 Gegenstand des Kooperationsvertrages

Gegenstand des Kooperationsvertrages ist der Aufbau eines Infrastrukturangebotes,
bestehend aus Fachkraften und Strukturhelfer/innen an der FGTS SB-Rastpfuhl.
Zusatzlich zu diesem Vertrag wird eine Begleitvereinbarung zwischen den
Vertragspartnern und dem Ministerium fur Bildung und Kultur abgeschlossen, in der
auch die Aufgabenbeschreibung und die Einsatzkoordination der Mitarbeiter/innen
des Infrastrukturangebotes festgelegt sind. Ministerium und Schulleitung waren in die
Projektentwicklung eingebunden.

§2 Tragerschaft
Die Tragerschaft des Infrastrukturangebotes an der FGTS SB-Rastpfuhl Gbernimmt
Miteinander Leben Lernen (MLL) gGmbH, nachfolgend Trager genannt.

§ 3 Personal und Budget

1. Der Regionalverband Saarbrticken Uberweist dem Trager die vereinbarten
standortbezogenen Personalkosten fir:

a. eine 0,037 Fachkraft (5 Monatsstunden) fachliche Leitung (EG 9, TV-L)
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b. funf 0,506 VZ (jeweils 20 Wochenstunden) Strukturhelfer/innen (EG 1,
TV-L)

c. eine 0,253 VZ (10 Wochenstunden) Strukturhelfer*in (EG 1, TV-L)

d. ein VZ (39,5 Stunden) Freiwilliges Soziales Jahr (derzeit 8.400 € gem.
aktuellen Gestellungsbedingungen der Paritat)

2. Als pauschales Entgelt fur Verwaltung, Leitung und anfallende Sachkosten
werden 10 Prozent der Personalkosten anerkannt und gem. Abs. 4 erstattet.
Maf3geblich fur die Erstattung sind die bis zu den in Abs. 1 genannten
Obergrenzen tatsachlich angefallenen Personalkosten.

3. Der Trager stellt das fur den Betrieb des Projektes erforderliche Personal in
eigener Verantwortung ein; dieses unterliegt keinerlei Weisung durch den
Regionalverband. Der Trager verpflichtet sich, fur das jeweilige Projekt nur
Personen mit entsprechender Eignung einzustellen. Veranderungen in der
Personalstruktur sind mit dem Regionalverband im Vorfeld abzusprechen.
Hiertber ist Einvernehmen zu erzielen.

4. Der Regionalverband leistet monatliche Abschlagszahlungen auf der
Grundlage des im Vorjahr bis zum 30.04. vom Trager eingereichten
Budgetplans.

Der Verwendungsnachweis fur die Budgetmittel des Regionalverbandes ist
gemeinsam mit einem Jahresbericht jeweils bis spatestens 30.04. des
Folgejahres vorzulegen. Anhand dessen erfolgt eine exakte Abrechnung.

Der Tréager stellt dem Regionalverband die fur eine ordnungsgemalfie Prufung
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung. Hierbei wird von allen
Vertragspartnern der Datenschutz gemal 8§ 8 dieses Vertrages gewahrleistet.
Die Originalbelege sind grundsatzlich Bestandteil des Verwendungs-
nachweises und konnen bei Bedarf angefordert werden. Nicht verbrauchte
Budgetmittel sind jahrlich zurlickzuerstatten.

8 4 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Der Trager des Projektes ist gem. § 8a Abs. 4 SGB VIIl und 8§ 72a SGB VIl in die
Wahrnehmung des Schutzauftrages eingebunden. N&heres ist in einer gesonderten
Vereinbarung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIII in Verbindung mit 8 72a SGB VIII zwischen
Regionalverband und Trager geregelt, die Bestandteil dieses Vertrages ist.

85 Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner verpflichten sich, ihre Offentlichkeitsarbeit bezliglich des
Infrastrukturangebotes jeweils vorab abzusprechen und insbesondere auf die
Nennung der Namen und die Abbildung der Logos der anderen Vertragspartner bei
Plakaten, Pressemitteilungen, Beschilderungen, Internetveroffentlichungen,
Dokumentationen etc. zu achten.
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86 Zusammenarbeit der Vertragspartner und fachliche Begleitung

1. Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit. Differenzen sollen unmittelbar angesprochen werden mit
dem Ziel, eine konstruktive Losung fur auftretende Probleme zu finden.

2. Es wird eine Lenkungsgruppe fur diesen Schulstandort gebildet, in der neben
den Vertragspartnern auch das Ministerium fur Bildung und Kultur (MBK) und
die Schulleitung vertreten sind. Die Lenkungsgruppe berat einmal jahrlich tGber
grundsétzliche Fragestellungen und wertet den Verlauf dieses Angebotes aus.

87 Laufzeit des Vertrages und Vertragsanderungen
1. Dieser Kooperationsvertrag beginnt am 01.08.2019 und endet am 31.12.2023.

2. Eine Kindigung des Vertrages mit Wirkung zum 31.12.2023 kann von jedem
Vertragspartner bis zum 30.06.2022 schriftlich geltend gemacht werden.
Ansonsten verlangert sich der Vertrag zu gleichen Konditionen um 5 Jahre.

3. Abweichend von der regularen Vertragsdauer ist eine Kuindigung aus
wichtigem Grund mit einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten maoglich.

4. Einvernehmliche Anderungen des Vertrages sind jederzeit mdoglich. Sie
werden schriftlich formuliert und bedirfen abhangig von den internen
Verfahrensbestimmungen der Vertragspartner unter Umstdnden der
Zustimmung von deren Gremien.

5. Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

§ 8 Datenschutz

Der Regionalverband Saarbricken verpflichtet sich gegeniiber dem Trager, den
Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
sicherzustellen. Gleichzeitig verpflichtet sich der Trager Uber seine eigenen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen hinaus zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des 8 35 SGB |, der 88 67 bis 78 SGB X und
der 88 61 bis 65 SGB VIIl. Der Trager verpflichtet sich, auch seine Mitarbeiter/innen
auf diese Bestimmungen zu verpflichten.

Die am Schulstandort eingesetzten Mitarbeiter/innen des Infrastrukturangebotes
haben im Rahmen ihrer Téatigkeit die Vorschriften der Verordnung Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten in den Schulen vom 17. September 2008
(Amtsbl. S. 1596), in der Fassung vom 20. Januar 2016 (Amtsbl. I S. 120) zu
beachten.



89 Gerichtsstand

Fur alle Rechtsstreitigkeiten aus diesem Vertrag vereinbaren die Vertragsparteien
Saarbricken als Gerichtsstand.

§ 10 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, wird dadurch die Geltung

des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt. Es ist eine der unwirksamen Bestimmung

dem Sinne und der wirtschaftlichen Bedeutung mdglichst nahekommende andere
Bestimmung zwischen den Parteien zu vereinbaren.

Saarbricken, den 2018

Regionalverband Saarbriicken
Der Regionalverbandsdirektor
Peter Gillo

Miteinander Leben Lernen (MLL) gGmbH
Die Geschéftsfiihrung
llse Blug und Alexander Stier



