
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                        



REGIONALVERBAND SAARBRÜCKEN
Stellenplan (Teil B: tariflich Beschäftigte)

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO

Funktion
Vemerke
Erläuterungen

 Entgelt- Vollzeit-  Entgelt- Vollzeit-  Entgelt- Vollzeit-

HHJ VJ  gruppe äquivalent  gruppe äquivalent  gruppe äquivalent

 Zahl der Stellen 

2019

Zahl der am 
30.06.2019 
tatsächlich 

besetzten Stellen

Bezeichnung des Teilhaushalts lfd. Nr.        

der Stelle

Nummer 

des  

Produkt 

bereiches

 Zahl der Stellen 

2020

Jugendhilfeplanung 973 549 Sozialarbeiter 36 12 1,00 - - 12 1,00 Abteilungsleiter;
verlagert von Stelle Nr. 549/2019

974 1019 Sozialarbeiter 36 S 17 1,00 S 17 1,00 S 17 1,00

975 1020 Sozialarbeiterin 36 S 17 1,00 S 17 1,00 S 17 1,00 Erweitertes Fachcontrolling
befristet Teilzeit 50 % bis 31.08.2022

976 1021 Sozialarbeiter/in 36 S 17 1,00 S 17 1,00 S 17 1,00 Erweitertes Fachcontrolling

977 1022 Verwaltungsangestellte 36 11 1,00 11 1,00 11 1,00 besetzt mit zwei Teilzeitkräften

978 1023 Verwaltungsangestellter 36 11 1,00 11 1,00 11 1,00

979 1024 Verwaltungsangestellte 36 10 1,00 10 1,00 10 1,00

980 1025 Verwaltungsangestellte 36 10 1,00 10 1,00 10 1,00

981 1026 Verwaltungsangestellte 36 8 1,00 8 1,00 8 1,00

982 1027 Verwaltungsangestellte 36 8 1,00 8 1,00 8 1,00

Verwaltungsabteilung 983 1028 Schreibkraft 36 2-5 1,00 2-5 1,00 5 1,00

984 1029 Verwaltungsangestellte 36 7 1,00 7 1,00 5 1,00

985 1030 Verwaltungsangestellte 36 8 1,00 8 1,00 8 1,00

986 1031 Verwaltungsangestellte 36 5 1,00 5 1,00 5 1,00 Buchungsstelle

- 1032 Verwaltungsangestellte 36 - - 6 1,00 - - Buchungsstelle;
verlagert nach Stelle Nr. 886

- 1033 Verwaltungsangestellte 36 - - 5 1,00 - - Buchungsstelle;
verlagert nach Stelle Nr. 887

987 1034 Verwaltungsangestellte 36 5 1,00 5 1,00 6 1,00 Buchungsstelle;
k.w.; Besitzstand
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Stellenplan (Teil B: tariflich Beschäftigte)

gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 5 KommHVO
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988 1035 Schreibkraft 36 2-5 1,00 2-5 1,00 3 1,00

989 1036 Schreibkraft 36 2-5 1,00 2-5 1,00 2 1,00

41000 Gesundheitsamt 990 423 Verwaltungsangestellte; 41 7 1,00 7 1,00 7 1,00
Leitung (41000) Vorzimmer FD-Leitung

Verwaltung 991 424 Verwaltungsangestellte 31-35 12 1,00 12 1,00 12 1,00

992 425 Verwaltungsleiter 41 12 1,00 12 1,00 12 1,00

993 - Verwaltungsangestellte/r 41 12 1,00 - - - - Neuschaffung

994 426 Verwaltungsangestellter 41 10 1,00 10 1,00 10 1,00

995 427 Verwaltungsangestellte 41 9 a 1,00 9 b 1,00 9 a 1,00 Abwertung

996 428 Sozialarbeiter 41 S 12 1,00 S 12 1,00 S 12 1,00

997 12 Verwaltungsangestellte 41 10 1,00 - - 10 1,00 verlagert von Stelle Nr. 12/2019

998 429 Verwaltungsangestellter 41 9 c 1,00 9 c 1,00 9 c 1,00 Teilfreistellung Personalrat 5 Std

999 430 Verwaltungsangestellte 41 9 b 1,00 9 b 1,00 9 b 1,00

1000 431 Verwaltungsangestellte 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00

1001 432 Verwaltungsangestellte 41 8 1,00 8 1,00 8 0,75 Teilzeit 75 %

1002 - Verwaltungsangestellte 41 9 a 1,00 - - 8 1,00 Neuschaffung; Umwandlung 
der Beamtenstelle Nr. 63/2019

1003 433 Verwaltungsangestellte 41 9 a 1,00 9 a 1,00 8* 0,56 befristet Teilzeit 22 Std. bis 31.03.2020

1004 434 Verwaltungsangestellte 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00

1005 435 Schreibkraft 41 5 1,00 5 1,00 5 1,00
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1006 436 Schreibkraft 41 2-5 1,00 2-5 1,00 5 1,00

1007 460 Sozialarbeiterin 31-35 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b - Pflegestützpunkte
50 % 41 Elternzeit bis 03.01.2020;

befr. Teilzeit 15 Std. bis 31.12.2020

1008 461 Sozialarbeiterin 31-35 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 Pflegestützpunkte

1009 462 Sozialarbeiterin 31-35 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b 0,90 Pflegestützpunkte; 
befristet Teilzeit 35 Std. bis 31.05.2021

1010 463 Tarifl. Beschäftigter 31-35 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 S 8 b 1,00 Pflegestützpunkte
i.d.T.e. Sozialpädagogen

1011 464 Tarifl. Beschäftigte 31-35 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 Pflegestützpunkte
 i.d.T.e. Sozialpädagogin

1012 465 Verwaltungsangestellte 31-35 5 1,00 5 1,00 5 1,00 Pflegestützpunkte;
besetzt mit zwei Teilzeitkräften

Amtsärztlicher Dienst

1013 437 Ärztin 41 15 1,00 15 1,00 15 1,00

1014 438 Ärztin 41 15 1,00 14 1,00 14 u. 15 1,00 Anhebung;
a) Freistellungsphase
Altersteilzeit bis 30.06.2021
b) Vollzeit

1015 439 Schreibkraft 88% 41 2-5 1,00 2-5 1,00 5 1,25 besetzt mit zwei Teilzeitkräften 
12% 31-35 mit 50 % bei Gesundheitsberatung und 

Prävention eingesetzt
25 % aus Stelle Nr. 398

Gesundheitsberatung 1016 440 Schreibkraft 41 5 1,00 5 1,00 5 1,00
und Prävention

1017 441 Sozialarbeiterin 25% 31-35 12 1,00 12 1,00 12 1,00 Abteilungsleiterin
75% 41
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1018 442 Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 0,74 Teilzeit 28,75 Std.
75% 41

1019 443 Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
75% 41

1020 444 Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00
75% 41

1021 445 Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 0,75 befristet Teilzeit 75 % bis 31.12.2020
75% 41

1022 446 Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 0,77 befristet Teilzeit 30 Std. bis 31.12.2023
75% 41

1023 447 Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 14 1,00 S 14 1,00 S 12 1,00
75% 41

1024 - Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 14 1,00 - - S 14 1,00 Neuschaffung; Umwandlung
75% 41 der Beamtenstelle Nr. 67/2019

1025 448 Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 12 1,00 S 12 1,00 S 12 0,64 befristet Teilzeit 25 Std. bis 31.08.2020
75% 41

1026 449 Sozialpädagogin 25% 31-35 S 12 1,00 S 12 1,00 S 12 1,00
75% 41

1027 450 Sozialarbeiterin 25% 31-35 S 12 1,00 S 12 1,00 S 12 0,64 befristet Teilzeit 25 Std. bis 31.08.2020
75% 41

1028 451 Sozialarbeiterin 50% 31-35 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 0,77 befristet Teilzeit 30 Std. bis 30.09.2020
50 % 41

1029 - Sozialarbeiter 50% 31-35 S 14 1,00 - - S 14 1,00 Neuschaffung; Umwandlung
50 % 41 der Beamtenstelle Nr. 72/2019

1030 452 Sozialarbeiterin 50% 31-35 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 0,55 befristet Teilzeit 30 Std. bis 31.01.2020
50 % 41
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1031 16 Sozialarbeiter/in 31-35 S 14 1,00 - - - - Seniorenplanung;
verlagert von Stelle Nr. 16/2019

1032 453 Sozialarbeiter 31-35 S 17 1,00 S 17 1,00 S 17 1,00

1033 454 Sozialarbeiterin 31-35 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b 0,75 befristet Teilzeit 75 % bis 31.12.2020

1034 455 Sozialarbeiterin 31-35 S 12 1,00 S 12 1,00 S 12 1,00

1035 456 Sozialarbeiterin 31-35 S 12 1,00 S 12 1,00 S 12 1,00

1036 457 Sozialmedizinische Assistentin 25% 31-35 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a 0,62 befristet Teilzeit 24 Std. 
75% 41

1037 458 Pflegefachkraft 25% 31-35 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a 0,50 befristet Teilzeit 50 % bis 28.02.2022
75% 41

1038 459 Pflegefachkraft 25% 31-35 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00
75% 41

1039 466 Verwaltungsangestellte 25% 31-35 5 1,00 5 1,00 6 0,50 Besitzstand;
Gesundheitsschutz 75% 41 befristet Teilzeit 50 % bis 18.08.2022

1040 467 Hygieneinspekteur 41 10 1,00 10 1,00 10 1,00

1041 468 Hygieneinspekteur 41 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00

1042 469 Hygieneinspekteur 41 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00

1043 470 Hygieneinspekteurin 41 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a 0,82 befristet Teilzeit 32 Std. bis 30.04.2021

1044 471 Hygieneinspekteur/in 41 9 a 1,00 9 a 1,00 - -

1045 472 Hygieneinspekteur 41 9 a 1,00 9 a 1,00 8 1,00

1046 473 Hygieneinspekteurin 41 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a 0,90 befristet Teilzeit 36 Std. bis 31.01.2021

1047 474 Hygieneinspekteurin 41 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a 0,77 befristet Teilzeit 30 Std. 
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1048 - Hygieneinspekteur/in 41 9 a 1,00 - - - - Neuschaffung

1049 - Hygieneinspekteur/in 41 9 a 1,00 - - - - Neuschaffung

1050 475 Laborleiterin 41 9 b 1,00 9 b 1,00 9 b 1,00

1051 476 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,75 befristet beschäftigt Teilzeit 75 % 
bis 28.02.2021; 
25 % bei Stelle Nr. 1051

1052 477 Medizinisch techn. Assistentin 41 8 0,50 8 0,50 8 1,00 je 25 % aus Stelle Nr. 1050 u. 1052

1053 478 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,75 TZ 75 %; 
Altersteilzeit bis 31.03.2023;
Freistellungsphase ab 01.10.2020;

Jugendärztlicher Dienst 25 % bei Stelle Nr. 1051

1054 479 Ärztin 41 15 1,00 15 1,00 15 1,00 Abteilungsleiterin;
Zulage

1055 480 Ärztin 41 15 1,00 15 1,00 15 1,25 besetzt mit zwei Teilzeitkräften
25 % aus Stelle Nr. 1059

1056 481 Arzt 41 15 1,00 15 1,00 15 0,75 Teilzeit 75 %

1057 482 Ärztin 41 15 1,00 15 1,00 15 1,00

1058 483 Ärztin 41 15 1,00 15 1,00 15 0,85 befristet Teilzeit 33 Std. bis 30.09.2020

1059 484 Ärztin 41 15 1,00 15 1,00 15 1,00

1060 485 Ärztin 41 15 1,00 15 1,00 15 0,75 Teilzeit 50 %;
befristet Teilzeit 23,5 Std. bis 31.12.2020;
25 % bei Stelle Nr. 1054

1061 486 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,50 befristet Teilzeit 50 % bis 31.05.2021

1062 487 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00
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1063 488 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,75 besetzt mit einer Teilzeitkraft Teilzeit 75 %;
25 % bei Stelle Nr. 1071

1064 489 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00 Altersteilzeit bis 31.12.2021;
Freistellungsphase ab 01.01.2021

1065 490 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00 Altersteilzeit bis 30.06.2022;
Freistellungsphase ab 01.01.2021

1066 491 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,50 je 25 % aus Stelle Nr. 1072 u. 1076

1067 492 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00

1068 493 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,90 befristet Teilzeit 35 Std. bis 31.03.2020

1069 494 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,75 Teilzeit 75 % 
25 % bei Stelle Nr. 1069

1070 495 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,25 besetzt mit zwei Teilzeitkräften
(Teilzeit 50 % u. Teilzeit 75 %)
25 % bei Stelle Nr. 1068

1071 496 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,80 a) Teilzeit 75 %
b) Freistellungsphase
Altersteilzeit bis 31.03.2020;

1072 497 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 0,50 8 0,50 8 0,75 besetzt mit einer Teilzeitkraft Teilzeit 75 %;
25 % aus Stelle Nr. 1062

1073 498 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,75 Teilzeit 75 %;
25 % bei Stelle Nr. 1065

1074 499 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00

1075 500 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,75 Teilzeit 75 %

1076 501 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00 besetzt mit zwei Teilzeitkräften
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1077 502 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 0,75 Teilzeit 75 %;
25 % bei Stelle Nr. 1065

1078 503 Verwaltungsangestellte 41 5 1,00 3 1,00 5 1,00 Anhebung

Jugendzahnärztlicher Dienst 1079 504 Verwaltungsangestellte 41 5 1,00 5 1,00 5 1,00 befristet Teilzeit 35 Std. bis 31.12.2019

1080 505 Zahnärztin 41 14 1,00 14 1,00 14 1,00

Betreuungsbehörde (41050) 1081 506 Sozialmedizinische Assistentin 41 8 1,00 8 1,00 8 1,00 besetzt mit einer Teilzeitkraft

1082 507 Verwaltungsangestellter 41 S 15 1,00 S 15 1,00 S 15 1,00 k.u.

1083 508 Verwaltungsangestellte 41 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00

1084 509 Verwaltungsangestellte 41 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00

1085 510 Verwaltungsangestellter 41 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00

1086 511 Verwaltungsangestellte 41 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00

1087 512 Verwaltungsangestellter 41 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00

1088 513 Verwaltungsangestellter 41 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00

1089 514 Verwaltungsangestellte 41 S 14 1,00 S 14 1,00 S 14 1,00 besetzt mit zwei Teilzeitkräften

1090 - Verwaltungsangestellte/r 41 S 14 0,50 - - - - Neuschaffung

1091 515 Verwaltungsangestellte 41 5 1,00 5 1,00 5 1,00 a) Elternzeit bis 07.05.2020
b) befristet beschäftigt

1092 516 Verwaltungsangestellte 41 5 1,00 5 1,00 5 1,00

1069,50 1015,50 979,29



REGIONALVERBAND SAARBRÜCKEN Stellenplan (Teil C: Zusammenstellung)

Teil-  Gliederungsplan

haushalt Vermerke
 Beamt- Tarifl. Be- Ins-  Beamt- Tarifl. Be- Ins-  Beamt- Tarifl. Be- Ins-  Erläuterungen
tinnen/ schäftig- gesamt tinnen/ schäftig- gesamt tinnen/ schäftig- gesamt
Beamte te Beamte te Beamte te

 Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

 Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2020

D 04 - Dezernat 3 Jugend, Gesundheit, Arbeit  und Soziales

11014 Leitung Dezernat III Jugend, Arbeit 1 4 5 1 2 3 1 3 4
und Soziales

31000 Sozialamt 36 93,5 129,5 33 93 126 32,3 87,61 119,91

31800 Kosten der Unterkunft u.a. nach 54 235 289 69 221 290 52,65 222,35 275
SGB II

36000 Jugendamt 23 216,5 239,5 30 201,5 231,5 20,2 204,26 224,46

41000 Gesundheitsamt 12 102,5 114,5 15 93 108 9,41 88,73 98,14

184 1069,5 1253,5 207 1015,5 1222,5 168,37 979,29 1147,66
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 II. 
Allgem

eines: 
  Im

 Stellenplan für das H
aushaltsjahr 2020 sind insgesam

t 1.253,5 Stellen ausgew
iesen.  

 Im
 Stellenplan R

egionalverband Saarbrücken w
urden 33 echte Stellen neu geschaffen. Insgesam

t erfolgten 2 Stellenstreichungen. Per 
Saldo hat sich die G

esam
tzahl der Stellen im

 Stellenplan des R
egionalverbandes Saarbrücken im

 Jahre 2020 gegenüber dem
 Vorjahr 

(1.223,5 Stellen) um
 30 Stellen erhöht. 

 Auf den Stellenplan für den R
egionalverband Saarbrücken verteilen sich im

 Jahre 2020 die Planstellen w
ie folgt (in Klam

m
ern die W

erte für 
das Jahr 2019): 
  a) 

Beam
te 

=   
183 (206)  

 
  

 
b) 

Beschäftigte 
= 

1.069,5 (1.015,5) 
 c)  W

ahlbeam
te 

=   
1 (1)  

 
  

 
 

 
------------------------ 

 insgesam
t: 

= 
 1.253,5 (1.222,5) 

 
                                           ============================ 

  D
ie Begründung für die Stellenstreichungen und -neuschaffungen w

ird in den nachfolgenden Erläuterungen gegeben, denen ein D
iagram

m
 

über die Entw
icklung der Zahl der Planstellen beim

 R
egionalverband Saarbrücken sow

ohl in der G
esam

tbetrachtung als auch aufgeteilt 
nach Kernverw

altung und Jobcenter beigefügt ist. Außerdem
 liegt eine Auflistung der w

esentlichen, für die Entw
icklung der Stellenzahl 

beim
 R

egionalverband Saarbrücken verantw
ortlichen strukturellen und sonstigen Änderungen seit 1974 bis zum

 Jahre 2020 bei. Es 
handelt sich um

 eine Fortschreibung der erstm
als den Erläuterungen zum

 Stellenplan 1996 beigefügten Aufstellung. 
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N

r. 529 
D

ie Stelle einer/eines Verw
altungsangestellten beim

 Fachdienst 50 - Sozialam
t 

 Abteilung 50.6 W
ohngeld - Entgeltgruppe 9a TVöD

 
w

egen Fallzahlsteigerungen aufgrund des W
ohngeldstärkungsgesetzes. 

 
N

r. 769 
D

ie Stelle einer/eines Verw
altungsangestellten beim

 Jobcenter Saarbrücken -Eingangszone - Entgeltgruppe 8 TVöD
. Es m

üssen 
D

aueraufgaben w
ahrgenom

m
en w

erden. D
ie Ausw

eisung der Stellen w
ar daher zw

ingend erforderlich. 
  

N
r. 838 

Eine halbe Stelle für eine Schreibkraft beim
 Fachdienst 51 - Jugendam

t - Abt. 51.2 Sozialer D
ienst, Pflegekinderdienst, 

Adoptionsverm
ittlung - Entgeltgruppe 5 TVöD

. D
ie N

euschaffung w
ar notw

endig um
 den Schreibbedarf im

 Sozialen D
ienst im

 
R

egionalverband ordnungsgem
äß abzubilden. 

  
N

r. 847-850 
Vier 

Stellen 
für 

Sozialarbeiter/innen 
beim

 
Fachdienst 

51 
- 

Jugendam
t 

- 
Abt. 

51.2 
Sozialer 

D
ienst, 

Pflegekinderdienst, 
Adoptionsverm

ittlung 
 Bereich Verw

andtenpflege - Entgeltgruppe S 14 TVöD
. Es handelt sich um

 D
aueraufgaben. D

ie Ausw
eisung 

der Stellen w
ar aufgrund der Fallzahlen daher zw

ingend erforderlich. 
 

 
N

r. 879-881 
D

rei Stelle für Verw
altungsangestellte beim

 Fachdienst 51 - Jugendam
t - Abteilung 51.3 W

irtschaftliche Jugendhilfe 
 Bereich 51.33 

Elternbeiträge, Kindertagespflege -  Entgeltgruppe 8 TVöD
. Es m

üssen D
aueraufgaben w

ahrgenom
m

en w
erden. D

ie Ausw
eisung 

der Stellen w
ar aufgrund der Fallzahlen daher zw

ingend erforderlich. 
 

 
N

r. 925-926 
Zw

ei Stellen für Verw
altungsangestellte beim

 Fachdienst 51 - Jugendam
t - Abteilung 51.4 Beistandschaften, Vorm

undschaften, 
U

nterhaltsvorschuss 
 Bereich 51.49 U

nterhaltsvorschuss -  Entgeltgruppe 9b TVöD
. Es m

üssen D
aueraufgaben w

ahrgenom
m

en 
w

erden. D
ie Ausw

eisung der Stellen w
ar aufgrund der Fallzahlen daher zw

ingend erforderlich. 
 N

r. 993 
D

ie Stelle einer/eines Verw
altungsangestellten beim

 Fachdienst 53 
 G

esundheitsam
t 

 Abt. 53.1 Verw
altung 

 Entgeltgruppe 12 
TVöD

 aufgrund einer N
euorganisation des Prostitutionsschutzbereiches. 
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Fachdienst 11 – Personalamt -        

Haushaltsjahr Anzahl der Planstellen strukturelle und sonstige Änderungen 

   
2020            1.253,5 Erhöhung um 31 Stellen 

 
 33 echte Neuschaffungen (u. a. 4 Stellen beim Sozialamt aufgrund gesetzlicher 

Änderungen (Bundeteilhabegesetz und Wohngeldstärkungsgesetz)), beim IT 
Referat; 4 Stellen im Zuge der Digitalisierung (2 beim Referat 17 und je eine 
beim IMZ und Dezernat I); 3 Stellen zum Abbau von kurzfristiger Beschäftigung 
(Schullandheim, Tourist Info und Aufbauorganisation); 1 Stelle im 
Schulpsychologischen Dienst, in der Fachassistenz, in der Wirtschaftl. 
Jugendhilfe 3, im Berecih Unterhaltsvorschuss 2, in der 
Personalsachbearbeitung 1 und im Bereich Betreuungsbehörde 0,5 aufgrund 
Fallzahlsteigerung; 4 Stellen für Techniker und Hygieneinspekteure, 1 
Klimaschutzbeauftragte/n; 1 Sachbearbeiter Prostitution, 2 Streichungen beim 
Jobcenter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Stellenobergrenzenverordnung

Rechnungsjahr 2020

      Bezugszahlen für den

 Besoldungsgruppen B 6 B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13s A 12 A 11 A 10 A 9 A 9s A 8 A 7 A 6 A 5            anzurechnenden

           Stellenschlüssel

 Beamtenstellen 1 - - - - 3 4 5 2 13 32 49 62 3 10 0 0 - -       Summe 183

 tariflich Beschäftigte 117 67,5 365,5 47       Summe 595

 Stellen insgesamt: 1 0 0 0 0 3 4 5 2 13 149 116,5 427,5 50 10 0 0 0 0       insgesamt 778

 1. Wahl- u. Ehrenbe- 1 - - - - - - -      insgesamt: 1

     beamte

 2. Einrichtungen u. Betriebe 

      (§ 3 Abs. 1 StellobVO) 1 - - - - - - - -      insgesamt: 1

 3. Standesamtsaufsicht  -      insgesamt: 0

     gem. VO zu § 26 Abs. 5 Nr. 3 BBesG

   Bezugszahlen für allgem.

 Verbleibende Stellen f. d. allgem. Stellenschlüssel 2 4 5 2 13 149 116,5 427,5 50 10 0 0 0 0    Stellenschlüssel:

779

 anzuwendender vom-Hundert-Satz - - - - 6 16 30 - - 8 30 - - -

höh. D. geh. D. mittl. D.

45,36 120,96 226,8

BBesG - - 45 120 227 - - - - - - -

    zulässige Gesamtzahl 13 756 10

StellenobergrenzenVO 3 *) 6 **) -

   abzüglich Angestelltenstellen 0 0 0 0 0 117 67,5 365,5 47 0 0 0 0 0

    zulässige Gesamtzahl (Nach Abzug der tarifl. Besch.) 3 6 45 3 159,5 0 0 0

    vorhandene Stellenzahl 3 4 5 2 13 32 49 62 3 0 0 0 0 0

Überhang - - - - -32 29 -110,5 - - 0 0 0 0 0

  *  2 Stellen allgem. Verwaltung u. 1 Stelle ärztl. Dienst in der Gesundheitsverwaltung (§ 4 Nr. 2 Buchst. b Stellenobergrenzenverordnung)

 ** davon 3 Stellen allgem. Verwaltung u. 3 Stellen des ärztl. Dienstes in der Gesundheitsverwaltung (§ 4 Nr. 2 Buchst. b Stellenobergrenzenverordnung)
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