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Lernen vor Ort – Das Programm 

Bildungsübergänge Bildungsberatung 

Zusätzliche Handlungsfelder (2 von 4) 

Familienbildung / 
Elternarbeit 

Integration und 
Diversitätsmanagement 

Demographischer 
Wandel 

Demokratie und Kultur 

Wirtschaft, Technik, 
Umwelt und 
Wissenschaft 

Ganzheitliches kohärentes Management  und nachhaltige Gesamtstrategie für das Lernen im 
Lebenslauf in Kreisen und kreisfreien Städten entwickeln und umsetzen  

Grundlegende Handlungsfelder (alle 4) 

Kommunales 
Bildungsmanagement 

Kommunales 
Bildungsmonitoring 

Bildungsübergänge Bildungsberatung 

Zusätzliche Handlungsfelder (2 von 4) 

Familienbildung / 
Elternarbeit 

Integration und 
Diversitätsmanagement 

Demographischer Wandel 

Demokratie und Kultur 

Wirtschaft, Technik, 
Umwelt und 
Wissenschaft 
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Lernen vor Ort im Regionalverband: 
Ergebnisse in den Handlungsfeldern 

Bildungsmanagement 
 

- Stabsstelle implementiert und Bildungsmanagement als “Chefsache” etabliert 

- Ressortübergreifende Kooperation im Regionalverband angestoßen und etabliert: 

• Arbeitskreis Bildung 

• Arbeitskreis integrierte Dekadenplanung für den Regionalverband  
(mit angestoßen und moderiert durch die Stabsstelle BiMa) 

- Kontakte und Arbeitsbeziehungen mit den Regionalverbandskommunen sind / 
werden geknüpft: 

• Vorstellungsgespräche , Demographieinterviews 

• Beteiligung an lokalen Projekten (z.B. LHS-Stadtteilentwicklung) 

- Netzwerkarbeit mit den regionalen Bildungsakteuren wird aus 
Regionalverbandssicht geordnet und intensiviert (Projektbeirat, 
Bildungsberatungsportal als Motor) 

- Projektkoordination, administrative Abwicklung, Repräsentation auf Bundes- und  
Landesebene 
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Lernen vor Ort im Regionalverband: 
Ergebnisse in den Handlungsfeldern 

Bildungsmonitoring 
 

• Vorarbeiten für einen ersten Regionalen Bildungsbericht 2010 sind „im Soll“ 
(regelmäßige Datenlieferungen durch Statistisches Landesamt, Datenaustausch 
u.a. mit Jobcenter,  LHS und Bildungsministerium/Land in die Wege geleitet)  

• Dienstleistungen im Bereich der Datenakquise und Aufbereitung im Bildungsbereich 
(Schulentwicklungsplanung, Übergangsmanagement)  

• Maßgebliche Mitarbeit in der bundesweiten Entwicklungsgruppe  
“Datenmodelle für Bildungsübergänge” 

• Regionalverband Saarbrücken als eine von bundesweit sieben Pilotkommunen für 
die Erprobung und Einführung des BMBF-Bildungsmonitoring-Tools etabliert  

 

 
  



10.5.2011 5 

Lernen vor Ort im Regionalverband: 
Ergebnisse in den Handlungsfeldern 

Bildungsberatung 
 

• Bestandsaufnahme und Vernetzung von Bildungsberatungsangeboten soll über das 
gemeinsam mit dem DFKI entwickelte Online-Bildungsberatungsportal erfolgen:  
Vernetzung von Beratenden, Unterstützung von Beratung Suchenden   

• Persönliches Bildungsberatungsangebot im Selbstlernzentrum (Lern- und 
Bildungsberater, mehrere Honorar- und „Gelegenheitsberater“, z.B. 
Bildungsprämienberatungen) 

 

Bildungsübergänge 
 

• Intensiver Austausch und Kooperation mit dem KOSA-Projekt des Regionalverbandes 
im Bereich des Übergangs Schule - Beruf  

• Entwicklungsarbeiten an Beratungs- und Weiterbildungsmodulen für Menschen im 
Übergang vom Berufsleben in die nachberufliche Phase 

• Demographiecheck Kleinunternehmen / institutionelle Organisationseinheiten 

• Individuelle Beratungs- und Weiterbildungsangebote für den Übergang 
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Lernen vor Ort im Regionalverband: 
Schwerpunkte in 2011  

Fertigstellung und Präsentation des  
1. Bildungsberichts  für den Regionalverband Saarbrücken (2010) im Oktober 

 

Veranstaltung  “Bildungslandschaft Regionalverband Saarbrücken” in Kooperation mit 
Bildungsministerium  / Agentur Freiwillige Ganztagsschule 

Fachveranstaltung  “Übergang vom Beruf in die nachberufliche Lebensphase” 

 

Befragung der politischen Führung / der zuständigen Verwaltungsleitungen in den 
Regionalverbandskommunen zur Thematik “Bildung und Demographischer Wandel” 

 

Online-Schaltung des Bildungsberatungsportals (zunächst Expertenmodus für in der 
Bildungsberatung Tätige)  

Informations- und Veranstaltungsangebot “Übergang Grundschule – Weiterführende 
Schule” 

Piloteinsatz des Demographie-Beratungsets für Kleinere Unternehmen und 
Institutionen 

 
  


