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Der Regionalverbandsdirektor

Zustandigkeit: Fachdienst 51: Jugendamt
Vorlagen-Nr  0816/2020 Vorlagen-Datum: 15.09.2020

Kooperationsvertrag tiber die GroRtagespflegestelle BleichstraBe 8, in
Tragerschaft der Landeshauptstadt, 66111 Saarbricken.

Beratungsfolge Termin Status  Beschlussart Ergebnis
Jugendhilfeausschuss 05.10.2020 ¢) Vorberatung einstimmig beschlossen
Regionalverbandsausschuss  08.10.2020 N Kenntnisnahme zur Kenntnis genommen
Regionalversammlung 12.11.2020 o] Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt/

Der Regionalverbandsausschuss nimmt zur Kenntnis/

die Regionalversammlung beschliel3t

den Kooperationsvertrag tber die Grotagespflegestelle Bleichstralie 8, in
Tragerschaft der Landeshauptstadt Saarbriicken, fur die Laufzeit 01.10.2020 bis zum
31.12.2025.

Sachverhalt:

Fir die Bereitstellung von Kinderbetreuungsplatzen sind die bereits bestehenden
GrolRtagespflegestellen mit Festanstellung im Regionalverband Saarbriicken wichtige
Einrichtungen, auch um dem Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung weiterhin gerecht
zu werden.

Mit der Landeshauptstadt Saarbriicken konnte ein erfahrener, zuverlassiger und
kompetenter Vertragspartner gefunden werden. Die Landeshauptstadt Saarbrticken
betreibt 20 Kindertageseinrichtungen und hat daher umfassende Erfahrung im Bereich
der frihkindlichen Bildung. Die Einrichtung einer GrofR3tagespflegestelle ist somit als
eine Erweiterung der ohnehin bestehenden friihkindlichen Angebote zu sehen. Die
Groltagespflegestelle liegt mit dem Standort Bleichstral’e zentral und wird einen
Regelbetrieb in der Zeit von 07.00 Uhr — 13.00 Uhr anbieten.




Der Vertragstext wurde mit dem Trager ausverhandelt und mit Rechtsamt und
Rechnungsprufungsamt abgestimmt.

Die Groftagespflegestelle soll zum 01.10.2020 ihren Betrieb aufnehmen, sofern bis zu
diesem Zeitpunkt das hierflr erforderliche Personal eingestellt werden konnte und alle
notwendigen formalen Voraussetzungen flur das Betreiben einer Gro3tagespflegestelle
erfullt sind.

Was ist eine GroRtagespflegestelle mit Festanstellungsmodell?

Tagespflege kann sowohl als selbststandige Tatigkeit als auch in Festanstellung
erfolgen. In einer GroRRtagespflegestelle betreuen in der Regel zwei, maximal drei
Tagespflegepersonen hochstens 10 Kinder gleichzeitig. Die Betreuung findet in
kindgerechten Raumen statt. Die Zusammensetzung der Gruppe kann altersgemischt
sein.

Gerade fur GroRtagespflegestellen in freier oder kommunaler Tragerschaft bietet sich
das Modell der Festanstellung an. Hierbei werden die Tagespflegepersonen
mindestens in der Tarifgruppe S 2/ 2 bei dem Trager angestellt und treten ihre
Ansprlche, bezlglich des Pflegegeldes an den Trager ab. Die ,Servicestelle
Kinderbetreuung und Kindertagespflege“ steht dem Trager und den
Tagespflegepersonen in allen Fragen bzgl. der Kindertagespflege zur Verfigung.

In einer Grolitagespflegestelle mit Festanstellung konnen 10 Kinder gleichzeitig
betreut werden. Kindertagespflege ist eine Leistung, die personlich zu erbringen ist, es
erfolgt immer eine kontinuierliche Zuordnung von Tagespflegeperson zum Kind.
Hieraus ergibt sich, bei konsequenter Anwendung des Arbeitsrechts, dass nach 6
Stunden Arbeitszeit ein Wechsel im Betreuungssetting erfolgen muss. Der Arbeitgeber
hat dafir Sorge zu tragen, dass die Tagespflegeperson die Mdglichkeit zur
Arbeitsunterbrechung hat. Ein Schichtmodell mit zwei zugeordneten
Tagespflegepersonen pro Kind, gewahrleistet in der Grol3tagespflegestelle mit
Festanstellung, die personliche Leistungserbringung als auch die Einhaltung des
Arbeitsschutzes. Bevor Raume als Grotagespflegestelle genutzt werden kdnnen,
muss diese Nutzung durch die Untere Bauaufsichtsbehdrde (UBA) genehmigt werden.
Parallel zum Bauantrag werden die Raume durch die ,Servicestelle Kinderbetreuung
und Kindertagespflege®“ im Hinblick auf die padagogischen Belange gepruft.

Die Voraussetzungen liegen bei der geplanten Grof3tagespflegestelle vor.

Die Aufgaben der GroRtagespflegestelle und die Vorteile fiir Eltern

Professionell

Tagespflegepersonen haben nach dem Sozialgesetzbuch VIII (§ 22 SGB VIII) den
gleichen Foérderungsauftrag wie Tageseinrichtungen. Der Auftrag umfasst die
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes.

Tagespflegepersonen haben Qualifizierungskurse absolviert und nach einer genauen
Uberpriifung der personlichen und rdumlichen Voraussetzungen eine Pflegeerlaubnis
von Seiten des Jugendamts erhalten. Der Schutz der Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl
gehort gem. § 6 VO-Kindertagespflege i. V. m. § 8a SGB VIII zu den Pflichtaufgaben
von Tagespflegepersonen.
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Im Falle der Festanstellung bei einem freien Trager ist der Anstellungstrager ebenso
zum Schutz der Kinder verpflichtet.

Die Tagespflegepersonen nehmen regelmaRig an Fortbildungen und Erste-Hilfe-
Kursen teil und sind eng an die Fachberatung der Servicestelle fur Kinderbetreuung
und Kindertagespflege angebunden.

Individuell

Tagespflegepersonen kdnnen individuell auf die Bedurfnisse der einzelnen Kinder und
die Winsche der Eltern eingehen. Alltagliche Ablaufe wie Schlafrituale, Mahlzeiten,
Wickeln, etc. kdnnen auf das jeweilige Tageskind und seine Gewohnheiten
abgestimmt werden.

Die Tagespflegeperson baut zu jedem Kind eine intensive Bindungsbeziehung auf, die
dem Kind Sicherheit gibt und eine unerlassliche Basis fur frUhe Lernprozesse ist.

Die Einbeziehung in den Alltag in der Tagespflegestelle bietet den Kindern
Verlasslichkeit und Geborgenheit.

Abwechslungsreiche Spiel- und Beschaftigungsangebote fordern die Kinder gezielt.
Der Aufbau geschwisterahnlicher Beziehungen zu anderen Kindern unterschiedlichen
Alters innerhalb einer tUberschaubaren Gruppe ermoglicht vielfaltige
Sozialerfahrungen.

Zuverlassig
Absprachen zwischen Tagespflegepersonen und Eltern kénnen individuell getroffen

werden. Diese Absprachen und der Betreuungsvertrag sichern ein hohes Mal} an
Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit.

Der vom Regionalverband zu tragende Forderanteil fur die Groldtagespflegestelle
belauft sich laut Wirtschaftsplan des Tragers auf 129.000 Euro im ersten Forderjahr
2021 (Gesamtausgaben abzuglich Einnahmen). Haushaltsmittel stehen im
Produktkonto 36510.531703 zur Verfligung.

Anlagen

e Kooperationsvertrag GTPS LHS
e Budgetplan 2021
e Vereinbarung LHS

Anlage/n:
2021_2025 Kooperationsvertrag GTPS Bleichstrasse

Budgetplan 2021_25
VE_LHS
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